ZARZADZENIE NR 15/2015
Wijta Gminy Olszéwka
z dnia 01.04.2015 r.

w sprawie ustalenia wytycznych dotyczacych organizacji pracy szkol i punktow
przedszkolnych prowadzonych przez Gming Olszéwka na rok szkolny 2015/2016

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
22013 r., poz. 1318 ze zm.) oraz art. 34a ust.1 i ust. 2 pkt. 3 w zwigzku z art. Sc pkt. 3 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z p6zn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Ustalam wytyczne do sporzadzania arkuszy organizacyjnych dla zespotu szkét wraz z filiami
oraz punktow przedszkolnych na rok szkolny 2015/2016 stanowigce zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzagdzenia powierzam dyrektorom szkol.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do zarzadzenia
Wojta Gminy Olszowka
z dnia 01.04.2015 1.

Z.ASADY PRZYGOTOWANIA ORGANIZACJI ROKU SZKOLNEGO 2015/2016

DLA ZESPOLU SZKOE WRAZ Z FILIAMI ORAZ PUNKTOW PRZEDSZKOLNYCH PROWADZONYCH

1I.

PRZEZ GMINE OLSZOWKA

POSTANOWIENIA OGOLNE

Dyrektor opracowuje arkusz organizacji szkoly zgodnie z aktualnymi przepisami prawa

oswiatowego oraz niniejszymi zasadami.

Wypelniony arkusz, w jednym egzemplarzu sklada w Sekretariacie Urzedu Gminy Olszéwka
do dnia 30 kwietnia danego roku na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego
szkoly. Organ prowadzacy zatwierdza arkusz organizacyjny do 24 maja danego roku.

W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ szczegdlowg liczbe pracownikow szkoly lacznie
z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotdw i zajeé¢ obowigzkowych.
Zaopiniowany i zatwierdzony przez Wojta Gminy Olszéwka arkusz organizacyjny szkoly
stanowi dla dyrektora szkoly podstawe do zatrudnienia odpowiedniej liczby nauczycieli
i pracownikéw administracyjno-obstugowych.

Arkusz organizacyjny szkoly powinien by¢ opracowany zgodnie z przepisami prawa
i powigzany z planem finansowym placéwki. Dyrektorow placéwek zobowigzuje sie do
przestrzegania dyscypliny budzetowej.

USTALENIE LICZBY UCZNIOW

Podstawa wypelnienia arkusza jest ustalenie rzeczywistej liczby ucznidw, w tym ucznidéw
z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

W roku szkolnym 2015/2016 dyrektor szkoly podstawowej, moze przyja¢ do szkoly
dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym koniczy 6 lat, jezeli pozwalajg na to warunki
organizacyjne szkoly, a dziecko bylo objete wychowaniem przedszkolnym w roku
szkolnym poprzedzajagcym rok szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole
podstawowej. Wymogu objecia wychowaniem przedszkolnym nie stosuje sig¢
w przypadku, gdy dziecko posiada pozytywna opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej o mozliwosci spelnienia obowigzku szkolnego.

Podziatu klas na grupy nalezy dokonywaé zgodnie z rozporzadzeniem ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 7 luty 2012 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkolach publicznych (Dz. U. 2012 r., Nr 37, poz. 204 ze zm.).

Przyjecia dziecka do danej klasy w trakcie roku szkolnego nie moze skutkowaé
podziatem klasy na grupy.

W trakeie roku szkolnego podzial klasy na grupy moze nastgpi¢ w sytuacji wyjatkowe;j
tylko po wezesniejszym uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
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II1. USTALENIE TYGODNIOWEJ LICZBY GODZIN PRACY DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZEJ
1_OPIEKUNCZEJ W _ODDZIALE PRZEDSZKOLNYM ,,0” , SZKOLE PODSTAWOWEJ I
GIMNAZJUM

1. Dyrektor planujac prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuricza ustala tygodniowa liczbe
godzin dla szkoly.

2. Tygodniowa liczbe godzin dydaktyczo-wychowawczych z uwzglednieniem zapisu
§ 8 ust 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie ramowych
plandéw nauczania w szkolach publicznych dla:

a. szkoly podstawowej wylicza si¢ wedlug zalacznika nr 1 do cytowanego rozporzadzenia,

b. gimnazjum wylicza si¢ wedlug zalacznika nr 3 do cytowanego rozporzadzenia.

Godziny do dyspozycji dyrektora szkoty winny byé rozdysponowane zgodnie z przepisami

okreslonymi w wymienionym rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania

w szkolach publicznych.

Liczba godzin dodatkowych wynikajaca z realizacji zadan o$wiatowych nie ujetych w punkeie 1-2

obejmuje:

caloroczne nauczanie indywidualne,

organizacje nauczania religii dla uczniéw innych wyznan.

Dodatkowe godziny zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych mogg byé realizowane zgodnie

z procedurami ujgtymi w rozporzadzeniu

DODATKOWE INFORMACJE DO PLANOWANIA ORGANIZACJI PRACY SZKOLY
Uczen z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego

Uczen z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze uczy¢ si¢ w oddzialach
ogo6lnodostepnych, oddzialach integracyjnych w szkolach ogélnodostepnych lub w Specjalnym
Os$rodku Szkolno-Wychowawczym. Osoba zatrudniona do pracy z dzie¢mi z orzeczeniem musi
posiada¢ odpowiednie wyksztalcenie i kwalifikacje, a pierwszenstwo w zatrudnieniu majg
nauczyciele, ktorzy pochodzg z terenu gminy Olszowka.

Zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze, kompensacyjne, logopedyczne i gimnastyki
korekcyjnej. Zajecia te organizuje si¢ zgodnie z obowiazujgcymi przepisami.

Zasady organizacji indywidualnego nauczania.

Zasady organizacji indywidualnego nauczania - Rozporzadzenie MENIS z dnia 18 wrzesnia
2008 r. w sprawie sposobu i trybu organizowania indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy (Dz. U. z 2008 r.
Nr 175, poz.1086)

Biblioteka

Prace biblioteki szkolnej nalezy zorganizowaé okreslajac tygodniowy plan pracy zgodnie

z potrzebami uczniow.

1.2. Liczba etatow w bibliotekach przedstawia si¢ nastgpujaco: ZSG- Filia w Pongtowie Gornym

Drugim 7/30 etatu, ZSG-Szkota Podstawowa w Lubiance 15/30 etatu.

Pomoc specjalistyczna

Etat pedagoga szkolnego w ZSG- Gimnazjum w Lubiance wynosi 11/26 godzin. W ZSG i filiach
wynosi po 3/26 w kazdej szkole podstawowe;j.

Dowoz

Ustalenie tras dowozu oraz miejsc przystankowych oraz zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w
czasie dowozu i odwozu zleca si¢ dyrektorowi szkoly.



7. Punkty przedszkolne
1.1 Organizacja pracy punktu przedszkolnego musi wynika¢ z kart zgloszen dzieci do punktu
i innych obowiazujacych przepisow.
1.2 Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze by¢ wigksza niz 25.
1.3 Czas pracy punktu przedszkolnego w danym roku szkolnym kazdorazowo ustala organ
prowadzacy.
1.4 Godziny zaje¢ indywidualnych moga by¢ realizowane tylko za zgoda organu prowadzacego
po wezesniejszym przedlozeniu orzeczenia kwalifikacyjnego poradni psychopedagogiczne;.
1.5 Nie przewiduje si¢ godzin ponadwymiarowych w placéwkach przedszkolnych - jedyny
wyjatek to zastepstwo spowodowane chorobg nauczyciela.
1.6 Zatrudnienie nauczycieli i pracownikdéw obslugi jest $ciSle zwigzane z liczbg dzieci
korzystajacych z placowki przedszkolne;.
Etaty biblioteczne, godziny pracy pedagoga, przedszkola oraz dowozu nalezy ustali¢ z organem
prowadzacym.
8. Swietlica szkolna
Czas pracy na $wietlicy szkolnej ustalany bedzie wedlug potrzeb uczniow. Wynagrodzenie za czas
pracy nauczyciela na $wietlicy szkolnej bedzie wyplacane w ramach godzin ponadwymiarowych
lub jako uzupelnienie etatu.

V. PRZELICZENIA ETATOW EACZONYCH NA PELNE ETATY
Okreslenie tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku

pracy obowiazki okre$lone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin okresla uchwala Nr X/48/2007 Rady Gminy Olszéwka z dnia 19.06.2007 r.

VI INNE WSKAZANIA
1. Nawigzanie, zmiana i rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem nastgpuje zgodnie z trescig

rozdzialu 4 Karty Nauczyciela.

2. Zaleca si¢ przydzielanie godzin ponadwymiarowych nauczycielom zatrudnionym w tej
placdwee szkolnej; nauczanie przedmiotu mozna przydzieli¢ nauczycielowi zatrudnionemu w
innej szkole wylgcznie wtedy, gdy realizacja nauczania tego przedmiotu przez nauczycieli tej
placowki spowoduje przekroczenie dopuszezalnego limitu godzin ponadwymiarowych

3. Godziny do dyspozycji dyrektora winny byé wykorzystane zgodnie z potrzebami ucznidw,
a nie na utrzymanie wysoko$ci pensum nauczycieli zatrudnionych w szkole.

4, Wszelkie zmiany wprowadzane aneksem do arkusza organizacji szkoly wymagaja zgody
organu prowadzacego w terminie nie krétszym niz 7 dni przed wprowadzeniem ich do
realizacji.

VII. STANDARDY DOTYCZACE ZATRUDNIANIA WE WSZYSTKICH TYPACH PLACOWEK
1. Pracownicy pedagogiczni

1) W okresie ruchu kadrowego, tj. do 31 maja 2015r. pierwszenstwo w zatrudnieniu maja
nauczyciele zatrudnieni w szkolach znajdujacych si¢ na terenie Gminy Olszéwka w biezgcym
roku szkolnym, dla ktorych przewiduje si¢ w roku szkolnym 2015/2016 zatrudnienie w
pelnym wymiarze czasu pracy

2) w pierwszej kolejnosci winni by¢ zatrudniani nauczyciele o pelnych kwalifikacjach
okreslonych w przepisach prawa o$wiatowego z gminnych samorzadowych placowek




o$wiatowych, ktérzy tracg lub wezesniej utracili prace, w wyniku zmian organizacyjnych
w sieci szkol;

3) nauczyciele, ktdrzy winni uzupetniaé godziny brakujace do obowigzujacego pensum
godzin;

4) absolwenci szkol z pelnymi kwalifikacjami,

5) nauczyciele emeryci i rencisci , z pelnymi kwalifikacjami, wylacznie po uzyskaniu
zaswiadczenia o braku innych ofert pracy z Powiatowego Biura Pracy za zgoda organu
prowadzacego i tylko na okres zastgpstwa —krotszy niz jeden rok szkolny (urlopy
macierzynskie, zwolnienia chorobowe); nalezy unika¢ zatrudniania emerytow i rencistow;

6) Nie zaleca si¢ zatrudnia¢ nauczycieli, ktérych wymiar etatu bedzie mniejszy niz Y2
obowigzkowego wymiaru zajec.

7) Zatrudnienie nauczyciela religii winno by¢ tylko w ramach misji i godzin przeznaczonych na
nauke religii.

8) Zawieranie ,,umow na zastepstwo” wynikajacych z diuzszych nieobecnosci nauczycieli
jest dopuszczalne w formie aneksu do projektu organizacyjnego. Ustala si¢, ze diuzsza
nieobecno$¢ nauczyciela to nieobecnos¢:

e powyzej 2 tygodni dla nauczycieli klas IV-VI szkét podstawowych i [-111 gimnazjum;

e powyzej 1 tygodnia dla oddziatéw przedszkolnych oraz klas I-I11 szkot podstawowych;

W sytuacjach naglych i wyjatkowych — dyrektor ustala swoja decyzje z organem

prowadzacym;

1. Wszelkie zmiany w arkuszu organizacyjnym placéwki nalezy wprowadza¢ w aneksem.

2. Nalezy unika¢ zatrudnienia nauczycieli, ktérzy maja zagwarantowany etat w innej szkole.

3. Nauczyciel powinien by¢ zatrudniony w wymiarze co najmniej jednego etatu w placéwce,
przez pig¢ dni w tygodniu.

4. Dyrektor zobowigzany jest do szczeg6lnej polityki kadrowej majac na uwadze takie
organizowanie pracy, aby umozliwi¢ nauczycielom osiggnigcie $redniego wynagrodzenia,
o ktorym méwig przepisy art.30 KN

2. Pracownicy administracyjni i obslugowi

1.1 Wielko$¢ etatow administracyjno — obstugowych powinna wynika¢ z faktycznych potrzeb
i zakresu czynnosci pracownikow, majgc na uwadze maksymalne wykorzystanie przez
nich czasu pracy i racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi budzetu placowki .
Liczbe etatow administracyjno —obstugowych w szkotach i przedszkolach nalezy
planowa¢ na poziomie roku ubieglego.

VIII. STANDARDY DOTYCZACE LICZEBNOSCI ODDZIALOW.
1. Liczebno$¢ oddzialow

1.1. Liczba wychowankéw w oddziale przedszkolnym i punktach przedszkolnych w oddziale
nie powinna przekracza¢ 25.

1.2. Rekrutacje do oddziatéw przedszkolnych i punktow przedszkolnych przy szkotach nalezy
przeprowadzi¢ do kofica kwietnia i uja¢ w arkuszu organizacyjnym; rekrutacja odbywa sie
wedlug odrebnego regulaminu rekrutacji.

1.3. Liczba uczniéw w oddziale szkoty podstawowej, gimnazjum nie powinna by¢ wigksza
niz 30.

Zmiana limitéw, o ktérych mowa w ust. 1 moze nastapié¢ tylko w szczegolnie uzasadnionych

przypadkach, za zgodg organu prowadzacego.

2. Laczenie klas

2.1.W szkolach dzialajagcych w szczegdlnie trudnych warunkach demograficznych lub
geograficznych dopuszcza sie organizacje nauczania w klasach laczonych, w tym
potgczenie zajeé prowadzonych w oddziale przedszkolnym dla dzieci 6 - letnich i zajec
prowadzonych w klasie I - § 5 ust 7 rozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r.




w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U.
z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z pdzn. zm), oraz § 4 ust 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych.

Okresla sie szczegblowe warunki w zakresie organizacji klas laczonych w placdwkach

o$wiatowych z terenu Gminy Olszéwka.

2.2.Liczbe uczniéw w oddziale ustala statut szkoly oraz dane demograficzne dla danej szkoty.

2.3.Laczenie klas w szkolach podstawowych nastgpuje, gdy liczebnosé oddzialéw wynosi
mniej niz 12 ucznidw;

2.4.Klasy z liczbg ucznidw mniejsza niz 12 laczy sie z klasa nizsza lub wyzszg na tym samym
etapie edukacji (I - I1I; IV-VI) nauczania, z tym ze oddzial 1gczony nie moze liczy¢ wigcej
niz 20 uczniow.

2.5.Laczenie odbywa sie wedtug nastepujacych zasad:
a) W klasach I- III szkoly podstawowej laczenie obejmuje nastgpujace przedmioty:
muzyka, plastyka, wychowanie fizyczne, religia, zaj¢ecia komputerowe, wszystkie zajgcia
dodatkowe z wyjatkiem jezyka obcego.
b) W klasach IV-VI szkoly podstawowej lgczenie obejmuje nastgpujace przedmioty:
wychowanie fizyczne, muzyka, plastyka, technika, informatyka, religia oraz zajecia
dodatkowe.

2.6.Decyzje w sprawach watpliwych podejmuje Wojt.

3. Zasady podzialu na grupy.

Podziatu na grupy realizuje si¢ zgodnie z § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 7 wrze$nia 2012 r. w sprawie ramowych planow nauczania w szkolach publicznych.

4, Zasady organizacji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nie wyraza sie zgody na prowadzenie platnych zajgé pozalekcyjnych i pozaszkolnych.
Nie przewiduje si¢ finansowania zaje¢ ponadobowigzkowych ze $rodkéw samorzadowych.
Zobowigzuje sie dyrektoréw szkél do pozyskiwania $rodkéow na w/w zajecia ze zrodel
pozabudzetowych np. programy MEN czy POKL. Zajecia pozalekcyjne (w tym dodatkowe

zajecia z jezykdw obeych i zajecia sportowe) winny by¢ zaplanowane na podst. art. 42
KN.

IX.  ZMIANY W ARKUSZU ORGANIZACYJNYM SZKOLY

Wszelkie zmiany w organizacji placowki powstate w trakcie okreslonego w uchwale roku

szkolnego, umieszczane w kolejnych aneksach, nalezy zglasza¢ do akceptacji na co

najmniej 7 dni przed data wprowadzania zmian.

Dyrektorzy zobowigzani sa do 25 sierpnia danego roku dostarczy¢ do zatwierdzenia

w Urzedzie Gminy w Olszowce uaktualniony arkusz organizacji szkoly wraz z informacja

o liczebnosci poszezegdinych klas i ewentualnych zmianach liczebnosci oddzialow lub

grup.

Dyrektor placéwki przedkiada do UG Olszéwka nastgpujgce dokumenty :

1. dwa egzemplarze arkusza organizacji z informacja o zaopiniowaniu go pizez radg
pedagogiczng,

2. dwa komplety dokumentow do arkuszy:

1.1 szkolny plan nauczania z podzialem na poszczegdlne etapy edukacyjne

1.2 w przypadku organizacji klas laczonych: ramowy plan nauczania w klasach
taczonych;

1.3 zasady realizacji i rozliczania dodatkowych zajgé wynikajgcych z art. 42 ust. 2 pkt 2
ustawy — Karta Nauczyciela

1.4 wykaz kadry pedagogicznej — wedtug stopnia awansu zawodowego, przystepujgcych
do postepowan egzaminacyjnych lub kwalifikacyjnych w roku szkolnym 2014/15 oraz
wskaza¢ terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskdéw o podjecie tych postgpowan.




1.5 w przypadku uczniéw niepetnosprawnych (realizujacych ksztalcenie specjalne) —
orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz informacje o organizacji
indywidualnych zaj¢¢ rewalidacyjnych

1.6 w przypadku uczniéw objetych nauczaniem indywidualnym: orzeczenie poradni
psychologiczno — pedagogicznej oraz informacje o organizacji nauczania

Wszelkie zmiany w projekcie organizacyjnym nalezy umieszcza¢ w aneksie.

BIORAC POD UWAGE POWYZSZE PROSZE O RZETELNE I PRAWIDLOWE PRZYGOTOWANIE
PROJEKTOW ORGANIZACYJNYCH.




