Uchwała Nr XVII/89/2008
Rady Gminy w Olszówce

z dnia 18 marca 2008 roku

w sprawie nadania Statutu Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Głębokiem


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 58 ust. 6 w związku z art. 5c pkt 1 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.), Rada Gminy w Olszówce uchwala, co następuje:

§1

Nadaje się Statut Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Głębokiem w brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszej uchwały.

§2

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Olszówka.

§3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Załącznik do Uchwały Nr XVII/89/2008

Rady Gminy w Olszówce

z dnia 18 marca 2008 roku

STATUT 

SZKOŁY PODSTAWOWEJ 

im. MARII KONOPNICKIEJ 

w   GŁĘBOKIEM

Podstawę   prawną   Statutu   stanowi   ustawa   z   dnia   7   września  1991 roku 

o Systemie Oświaty (Dz. U. 2004. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.) i przepisy wykonawcze do niej, w tym m.in.: Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół ( Dz. U. Nr 61, poz. 624 z późn. zm. ) 

Rozdział I
POSTANOWIENIA WSTĘPNE 

§ 1

1. Nazwa Szkoły:

SZKOŁA PODSTAWOWA im. MARII KONOPNICKIEJ

2. Siedziba Szkoły : GŁĘBOKIE  88, 62-641 Olszówka 

3. Szkoła posiada własny obwód. Granice obwodu określa Rada Gminy Olszówka.

§ 2

1. Szkoła jest jednostką budżetową. Zasady prowadzenia przez Szkołę gospodarki finansowej i materialnej  określają odrębne przepisy.

2. Organem prowadzącym Szkołę jest gmina Olszówka.

3. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest  Wielkopolski  Kurator Oświaty w Poznaniu.

§ 3

1. Szkoła organizuje roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci sześcioletnich .

2. Cykl kształcenia w Szkole trwa 6 lat i obejmuje dwa etapy:

· I etap kształcenia – edukacja podstawowa realizowana w ramach kształcenia zintegrowanego, na poziomie klas I-III.

· II etap  kształcenia – edukacja podstawowa realizowana na poziomie klas IV – VI.

§ 4

1. Szkoła posiada własny Sztandar oraz Logo.

2. Szkoła posiada własny ceremoniał obejmujący :

· Hymn Szkoły 

· Pasowanie na ucznia

· Ślubowanie na Sztandar Szkoły

· Uroczystość Święta Szkoły 

· Pożegnanie absolwentów.
§ 5

1. Na terenie Szkoły wszyscy uczniowie noszą strój, którego obowiązkowym jednolitym elementem jest mundurek w formie kamizelki ( bez rękawów ).

2. Na początku roku szkolnego Dyrektor Szkoły w porozumieniu z Radą Rodziców  określa dni, w których strój o którym mowa w ust. 1 nie będzie obowiązywał.

3. Na  terenie   Szkoły  obowiązuje  całkowity   zakaz   nagrywania   obrazu i dźwięku przez uczniów i osoby dorosłe bez wiedzy dyrektora Szkoły. Wyjątek mogą stanowić sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej itp. Zgodę na nagranie, w powyższych sytuacjach, wydaje dyrektor Szkoły.

Rozdział II

CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 6

1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględnia program wychowawczy szkoły i program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska.

      Sposób wykonywania zadań szkoły uwzględnia optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczeństwa oraz promocji i ochrony zdrowia.

      Nauczyciele dostosowują sposób przekazywania odpowiedniej wiedzy, kształtowania umiejętności i postaw uczniów do naturalnej w tym wieku aktywności  dzieci;  umożliwiają   im  poznawanie  świata  w  jego  jedności   i złożoności, wspomagają ich samodzielność uczenia się, inspirują do wyrażania własnych myśli i przeżyć, rozbudzają ich ciekawość poznawczą oraz motywują do edukacji na dalszych etapach kształcenia.

      Edukacja w szkole, wspomagając rozwój dziecka jako osoby i wprowadzając je w życie społeczne, umożliwia przede wszystkim:

1) Prowadzić dziecko do nabywania i rozwijania umiejętności wypowiadania się, czytania i pisania, wykonywania elementarnych działań arytmetycznych,  posługiwania  się  prostymi  narzędziami  i kształtowania nawyków społecznego współżycia.

2) Rozwijać poznawcze możliwości uczniów, tak, aby, mogli oni  przechodzić  od  dziecięcego  do   bardziej   dojrzałego             i uporządkowanego rozumienia świata.

3) Rozwijać i przekształcać spontaniczną motywację poznawczą i motywację świadomą, przygotować do podejmowania zadań  wymagających systematycznego i dłuższego wysiłku intelektualnego i fizycznego.

4) Rozbudzać i rozwijać wrażliwość estetyczną i moralną dziecka oraz jego indywidualne zdolności twórcze.

5) Umacniać wiarę dziecka we własne siły i w zdolności do osiągania wartościowych i trudnych celów.

6) Rozwijać zdolność odróżnienia świata rzeczywistego od wyobrażonego oraz postaci historycznych od fantastycznych.

7) Kształtować potrzeby i umiejętności dbania o własne ciało, zdrowie i sprawność fizyczną: wyrabiać czujność wobec zagrożeń dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego.

8) Rozwijać      umiejętność     dziecka   w    poznawaniu siebie i otoczenia rodzinnego, społecznego, kulturalnego,   technicznego   i przyrodniczego dostępnego doświadczeniu.

9) Wzmacniać poczucie tożsamości kulturowej, historycznej, narodowej, lokalnej, a także poczucie przynależności do społeczności międzynarodowej.

10) Stwarzać warunki do rozwoju wyobraźni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej.

11) Zapewniać  warunki  do   harmonijnego  rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowań prozdrowotnych.

12) Zapewniać  opiekę i  wspomagać   rozwój   dziecka              w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym środowisku w poczuciu więzi z rodziną.

13) Uwzględniać indywidualne  potrzeby dziecka i troszczyć się o zapewnienie mu równych szans.

14) Stwarzać warunki do indywidualnego i grupowego działania na rzecz innych dzieci.

15) Stwarzać warunki do rozwijania samodzielności, obowiązkowości, podejmowania decyzji za siebie i najbliższe otoczenie.

16) Wspomagać wychowawczą rolę rodziny, kształtując środowisko wychowawcze.

2. Cele  i   zadania    wymienione w ust. 1 są realizowane przez kompetentną i fachową Kadrę Pedagogiczną w atmosferze zaufania, pozwalają uczniowi stać się osobą kreatywną, tolerancyjną i otwartą na potrzeby innych.

Rozdział III


SPOSOBY REALIZACJI CELÓW I ZADAŃ SZKOŁY

§ 7

1. Cele  i  zadania  wynikające  z  ustawy  o   Systemie   Oświaty,  a  także   z wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych, szkoła realizuje poprzez prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i  opiekuńczej w toku zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych, a w szczególności:

1) Organizuje     kształcenie  w  oparciu o  ramowy   plan    nauczania i podstawy programowe ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej w formie obowiązkowych zajęć lekcyjnych.

2) Realizuje ścieżki edukacyjne: prozdrowotną, regionalną, ekologiczną, czytelniczą i medialną, patriotyczno-obywatelską.

3) W  ramach  planu  zajęć  szkolnych organizuje się również zajęcia z „wychowania do życia w rodzinie”, po wcześniejszym  uzyskaniu zgody rodziców ( prawnych opiekunów ).

4) W ramach planu zajęć szkolnych organizuje naukę religii, jeśli rodzice  ( prawni opiekunowie ) wyrazili takie życzenie.

5) Realizuje zadania wychowawcze określone w „Programie wychowawczym szkoły” i „Programie profilaktyki” opartym na potrzebach rozwojowych uczniów.

6) Zapewnia    uczniom  warunki  umożliwiające   podtrzymywanie    i rozwijanie poczucia tożsamości narodowej, językowej i religijnej w  toku  powszechnie  dostępnych  zajęć  lekcyjnych i pozalekcyjnych.

7) Skierowuje oddziaływania wychowawcze na etykę, hierarchię wartości,   personalizację   życia w rodzinie, w grupie koleżeńskiej, w szerszej społeczności, wpaja zasady kultury życia codziennego.

8) Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej w celu wspomagania rozwoju psychicznego i efektywności uczenia się, pomoc psychologiczną i pedagogiczną w szkole organizują nauczyciele w formie zajęć dydaktyczno-wychowawczych i zajęć specjalistycznych.

9) Organizuje współdziałanie z poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom (Sąd Rodzinny, Posterunek Policji, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, Gminna Komisja ds. Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych).

10)  Umożliwia  uczniom  rozwijanie  szczególnych  uzdolnień             i zainteresowań poprzez dostosowanie zakresu i tempa uczenia się do ich indywidualnych możliwości i potrzeb na każdym poziomie kształcenia.

11)  Organizuje w ramach lekcji wychowania fizycznego oraz zajęć promujących zdrowie w kl. I-III gimnastykę korekcyjno- kompensacyjną dla uczniów z odchyleniami od prawidłowej budowy  ciała oraz wykazujących obniżenie ogólnej sprawności fizycznej.

12)   Organizuje zajęcia logopedyczne, dydaktyczno-wyrównawcze dla uczniów, których braki w wiadomościach i umiejętnościach, nieprawidłowości rozwojowe bądź zaburzenia zachowania utrudniają dalsze zdobywanie wiedzy i umiejętności oraz zagrażają niepowodzeniom szkolnym.

13)  Umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów poprzez prowadzenie kół zainteresowań, kół przedmiotowych, zajęć sportowych, zielonych szkół, wycieczek i działalności kulturalnej.

14)  Organizuje naukę języka angielskiego od I klasy.

§ 8

1. Szkoła zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole, jak również podczas zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych organizowanych przez szkołę poza jej terenem.

· Ponosi obowiązek zawierania stosownych ubezpieczeń od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych z winy umyślnej i nieumyślnej oraz od odpowiedzialności cywilnej;

· Nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych, nadzór i opiekę sprawują nauczyciele prowadzący te zajęcia zgodnie z tygodniowym rozkładem zajęć dydaktyczno- wychowawczych lub innymi ustaleniami dyrektora szkoły;

· Przy wyjściu / wyjeździe z uczniami poza teren szkoły na zajęcia obowiązkowe i nadobowiązkowe, z wychowania fizycznego, sportu i turystyki; nadzór i opieka nad uczniami jest zgodna z zarządzeniem MEN z dnia 29 września 1997 r. w sprawie zasad organizowania przez szkoły i placówki publiczne krajoznawstwa i turystyki  ( Dz. U. MEN Nr 9, poz. 40 );

· Przed zajęciami lekcyjnymi, w czasie przerw międzylekcyjnych oraz po zajęciach, do czasu opuszczenia przez uczniów terenu szkolnego uczniowie pozostają pod opieką nauczycieli dyżurnych, według opracowanego przez dyrektora szkoły planu dyżurów nauczycielskich oraz Regulaminu dyżurów;

· Omawianie zasad bezpieczeństwa na godzinach wychowawczych;

· Szkolenie   pracowników  szkoły   w   zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy;

· Dostosowanie stolików uczniowskich, krzeseł i innego sprzętu szkolnego do wzrostu uczniów i rodzaju pracy;

· Systematyczne omawianie przepisów ruchu drogowego, kształcenie komunikacyjne oraz przeprowadzanie egzaminów na kartę rowerową;

· Dożywianie dzieci;

· Uwzględnienie w tygodniowym rozkładzie zajęć dydaktyczno-wychowawczych równomiernego rozłożenia zajęć w każdym dniu;

· Nie łączenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajęć  tego samego przedmiotu;

· Dzieci z oddziału przedszkolnego przyprowadzane są na  zajęcia i odbierane po ich skończeniu przez rodziców (prawnych opiekunów);

· W czasie pobytu w szkole dzieci z oddziału przedszkolnego pozostają pod stałą opieką nauczyciela prowadzącego zajęcia (lub osoby upoważnionej przez dyrektora szkoły), zgodnie z dziennym czasem pracy tego oddziału;

· Uczniowie klas początkowych (głównie klasa I) są objęci szczególną opieką przez wychowawcę klasy i nauczycieli dyżurujących;

· Wychowawcy klas, nauczyciele i uczniowie otaczają szczególną troską dzieci niepełnosprawne uczęszczające do szkoły.

§ 9

1. Uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc, szkoła udziela wsparcia poprzez:

· Pomoc pedagogiczną i psychologiczną udzieloną przez wychowawców i instytucje świadczące specjalistyczne poradnictwo;

· Zapewnienie dożywiania w formie drugiego śniadania, finansowane w funduszu GOPS-u;

· Zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w  ramach akcji   charytatywnej  oraz  we  współpracy  z   instytucjami     i organami zewnętrznymi, zgodnie z odrębnymi przepisami (stypendia );

· Zapewnienie pobytu   w  czytelni biblioteki   w  celu skorzystania   z księgozbioru i komputerów (z dostępem do Internetu) potrzebnych do odrabiania pracy domowej;

§ 10

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.

· Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, wychowawca prowadzi swój oddział przez pierwszy etap edukacyjny obejmujący klasy I-III, a następnie po dokonaniu zmiany przez drugi etap edukacyjny obejmujący klasy IV-VI. 

§ 11

1. Rodzice i uczniowie mogą zgłaszać wnioski w sprawie doboru bądź zmiany nauczyciela, któremu dyrektor szkoły powierzy bądź powierzył zadania wychowawcy, a mianowicie:

1) Co najmniej na tydzień przed rozpoczęciem cyklu kształcenia rodzice i uczniowie mogą składać do dyrektora szkoły umotywowany wniosek w sprawie doboru nauczyciela, któremu dyrektor powierzył zadania wychowawcze;

2) Przy zmianie wychowawcy w trakcie cyklu kształcenia dyrektor szkoły proponuje uczniom danego oddziału nauczyciela, któremu ma zamiar powierzyć zadania wychowawcy;

3) Rodzice i uczniowie mogą złożyć do dyrektora szkoły umotywowany wniosek w sprawie zmiany nauczyciela, któremu dyrektor szkoły powierzył zadania wychowawcy;

4) Niezwłocznie po otrzymaniu wniosku w sprawie zmiany nauczyciela, któremu dyrektor szkoły powierzył zadania wychowawcy, a nie później niż w ciągu 7 dni, dyrektor szkoły wysłuchuje wszystkie zainteresowane strony (rodziców, uczniów, nauczycieli), zasięga opinii rady pedagogicznej i samorządu uczniowskiego i jeżeli uzna wniosek za zasadny, to zadania wychowawcy powierza innemu nauczycielowi, po uwzględnieniu pkt. 2;

5) Nauczyciel, któremu dyrektor szkoły powierzył zadania wychowawcy może sam zrezygnować z opieki wychowawczej nad oddziałem, po uzyskaniu zgody dyrektora szkoły.

§ 12

1. Działalność edukacyjna Szkoły określana jest przez:

1) Szkolny   Zestaw  Programów  Wychowania   Przedszkolnego i  Nauczania 
2) Program Wychowawczy 
3) Program Profilaktyki 
4) Wewnątrzszkolny System Oceniania
5) Regulamin Rady Pedagogicznej
6) Regulamin Samorządu Uczniowskiego 
7) Regulamin Rady Rodziców 
8) Szkolny Zestaw Podręczników 
2. Zmiany w treści dokumentów wymienionych w ust. 1, dokonuje się  w trybie właściwym dla uchwalenia statutu.

Rozdział IV

ORGANIZACJA SZKOŁY

§ 13

1. Rok szkolny rozpoczyna się z dniem 1 września danego roku kalendarzowego, a kończy z dniem 31 sierpnia następnego roku kalendarzowego.

2. Rok szkolny dzieli się na:

· Okres pierwszy – rozpoczyna się 1 września lub w pierwszy dzień roboczy po tej dacie, a kończy w ostatni piątek poprzedzający ferie zimowe,

· Okres drugi – rozpoczyna się w pierwszym dniu po feriach zimowych, a kończy w pierwszy piątek po 20 czerwca.

§ 14

1. Podstawową  jednostką  organizacyjną  szkoły  jest  oddział  złożony  z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów określonych planem nauczania wybranym z zestawu programów dla danego oddziału, dopuszczonych do użytku szkolnego.

2. Zasady tworzenia oddziałów w szkole przy liczbie do 100 uczniów określają przepisy w sprawie ramowych planów nauczania.

§ 15

1. W szkole jest prowadzony oddział przedszkolny realizujący program wychowania przedszkolnego:

· Dziecko w wieku 6 lat ma prawo do rocznego przygotowania przedszkolnego (rok zerowy); 

· Realizacja tego uprawnienia jest obowiązkowym zadaniem własnym gminy.

§ 16

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym przez  5  dni w tygodniu.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Tygodniowy rozkład zajęć klas I-III określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegółowy rozkład dzienny zajęć ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia.

4. Zajęcia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynają się o godz. 8.00

5. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoły może skrócić zajęcia po uprzednim pisemnym  powiadomieniu rodziców (zapis w dzienniczku ucznia, gotowy druk).
§ 17

1. Organizacja zajęć dodatkowych:

· Zajęcia dodatkowe prowadzone są w grupach międzyklasowych poza systemem klasowo-lekcyjnym,

· Zajęcia dodatkowe organizowane są w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych,

· Liczbę uczestników zajęć nadobowiązkowych ustalają odpowiednie zarządzenia MENiS.

§ 18

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym  roku szkolnym określa „Arkusz organizacji pracy szkoły” opracowany przez dyrektora szkoły do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacyjny szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę, po uprzednim zaopiniowaniu przez organ nadzorujący szkołę, do dnia 30 maja danego roku.

2. Arkusz organizacji szkoły nowelizuje się aneksem zmieniającym pierwotny dokument i podpisany przez dyrektora i przedstawiciela organu prowadzącego, po uprzednim zaopiniowaniu arkusza w zakresie zgodności z przepisami przez organ nadzorujący.

3. W arkuszu organizacyjnym szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez  organ  prowadzący.

4. Tygodniowy rozkład zajęć określający organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala dyrektor szkoły,   na   podstawie   zatwierdzonego   arkusza   organizacji   szkoły   z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 19

1. Religia jako szkolny  przedmiot  nieobowiązkowy jest prowadzona dla uczniów, których rodzice sobie tego życzą:

· Życzenie wyrażone w najprostszej formie, nie musi być ponowione  w kolejnym roku  szkolnym, może natomiast zostać zmienione;

· Uczniowie nie korzystający z lekcji religii muszą być objęci zajęciami opiekuńczo-wychowawczymi;

· Nauczanie religii odbywa się w oparciu o programy potwierdzone przez władze kościelne;

· Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoły na podstawie imiennego, pisemnego skierowania wydanego w przypadku Kościoła Katolickiego przez właściwego biskupa diecezjalnego lub zwierzchników Kościołów w przypadku innych wyznań;

· Nauczyciel religii wchodzi w skład rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowiązków wychowawcy klasy;

· Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkań z rodzicami swoich uczniów, wcześniej ustalając z dyrektorem szkoły termin i miejsce planowanego spotkania;

· Nauczyciel religii ma obowiązek wypełniania dziennika szkolnego;

· Nauka religii odbywa się w wymiarze 2 godzin lekcyjnych tygodniowo;

· Ocena z religii umieszczona jest na świadectwie szkolnym;

· Ocena z religii ma wpływ na promowanie ucznia do następnej klasy i jest wliczana do obliczenia średniej ocen na koniec I semestru i koniec roku szkolnego.

· Ocena z religii jest wystawiona wg regulaminu oceniania przyjętego przez szkołę; w klasach I-III ocena wyrażona jest stopniem;

· Uczniowie uczęszczający na lekcje religii uzyskują trzy kolejne dni zwolnienia z zajęć szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych;

· Nadzór pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodności z programem, prowadzi dyrektor szkoły oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

§ 20 

1. W budynkach szkoły znajduje się biblioteka publiczna, która w stosunku do szkoły spełnia taką samą rolę jak biblioteka szkolna, a mianowicie: 

· Biblioteka     jest    pracownią      służącą     realizacji    potrzeb i zainteresowań nauczycieli, uczniów i rodziców;

· Biblioteka służy do realizacji zadań dydaktyczno- wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniów do samokształcenia, popularyzuje wiedzę pedagogiczną wśród rodziców oraz propaguje wiedzę o regionie.

2. Pomieszczenia biblioteki umożliwiają:

· Gromadzenie i opracowywanie zbiorów;

· Korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczenie poza bibliotekę;

· Korzystanie z 3 komputerów podłączonych do Internetu;

· Powadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego  uczniów.

3. Biblioteka stosując właściwe sobie metody i środki , pełni funkcję :

a)  Kształcąco- wychowawczą poprzez:

· Rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych;

· Przygotowanie do korzystania z różnych źródeł informacji;

· Kształcenie kultury czytelniczej;

· Wdrażanie do poszanowania książki;

· Udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

b) Opiekuńczo - wychowawczą  poprzez:

· Współdziałanie z nauczycielami;

· Wspieranie prac mających na celu wyrównywanie różnic intelektualnych;

· Otoczenie opieką uczniów szczególnie uzdolnionych;

· Pomoc uczniom mającym trudności w nauce;

c) Kulturalno- rekreacyjną poprzez :

· Uczestniczenie w rozwijaniu życia kulturalnego.

4. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy szkoły, a także inne osoby na zasadach określonych w regulaminie biblioteki. Uprawnieni do korzystania ze zbiorów mają wolny dostęp do półek. Czas pracy biblioteki umożliwia dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu; biblioteka czynna jest w godzinach od 8.00 do 16.00; zasady wypożyczania książek, czasopism i zbiorów specjalnych oraz korzystanie z nich, a także zasady zwrotu należności za materiały zniszczone i zgubione określa regulamin biblioteki.

5. Zakres obowiązków nauczyciela bibliotekarza:

a) Dobór  i   ewidencja zbiorów;  gromadzi   zbiory   zgodnie z profilem  programowym szkoły i jej potrzebami;

b) Organizacja warsztatu informacyjno - bibliograficznego;

c) Organizacja i udostępnienie zbiorów;

d) Popularyzowanie czytelnictwa na terenie szkoły;

e) Praca dydaktyczna:

· Udostępnienie  zbiorów w wypożyczalni i  „kąciku czytelniczym”;

· Udostępnienie, pomoc  i  nadzór   podczas    korzystania       z komputerów;

· Udzielenie porad w doborze lektury zależnie od potrzeb, zainteresowań i sytuacji życiowej czytelników;

· Prowadzenie rozmów z uczniami na temat przeczytanych książek;

· Współdziałanie z wychowawcami klas, nauczycielami  przedmiotów,  opiekunami   organizacji i  kół  zainteresowań,  z   rodzicami,   innymi   bibliotekami      w realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, w        rozwijaniu         kultury        czytelniczej  uczniów  i   w przygotowaniu ich do samokształcenia;

· Informowanie          nauczycieli   i      wychowawców      o czytelnictwie uczniów i analiza czytelnictwa;

· Prowadzenie różnorodnych form bibliotecznych zajęć pozalekcyjnych;

· Organizowanie różnych form inspiracji czytelnictwa.

f) Dokumentowanie pracy własnej;

g) Urządzenie lokalu, rozmieszczenie zbiorów, zaopatrzenie  biblioteki w sprzęt i pomoce naukowe;

h) Prowadzenie inwentaryzacji zbiorów bibliotecznych;

i) Zabezpieczenie zbiorów bibliotecznych;

j) Dokształcanie i doskonalenie własne;

k) Wykonywanie innych zadań wynikających z działalności biblioteki;

l) Przyznawanie nagród książkowych za czytelnictwo.

§ 21

Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne.

§ 22

1. Dla   realizacji  celów  statutowych  szkoła  zapewnia  możliwość korzystania z: 

· Pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem,

· Stołówki;

· Biblioteki;

· Pomieszczeń dla działalności organizacji uczniowskich;

· Gabinetu pielęgniarskiego;

· Szatni dla uczniów;

· Pomieszczeń administracyjno-gospodarczych;

· Sali gimnastycznej;

· Zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych.

Rozdział V 

ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE 

§ 23

1. Organami Szkoły są:

1) Dyrektor Szkoły,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorząd Uczniowski,
4) Rada Rodziców.
§ 24

1. Dyrektor Szkoły jest powoływany przez Wójta Gminy Olszówka na okres kadencji zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Dyrektor Szkoły realizuje następujące zadania:

1) kieruje Szkołą jako zakładem pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli   i    pracowników    nie  będących  nauczycielami,      w szczególności:

a) opracowuje plan finansowy Szkoły, dysponuje środkami finansowymi i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

b) zapewnia bezpieczne warunki pracy,

c) zatrudnia / zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników,

d) określa zakres zadań i obowiązków nauczycieli i innych pracowników,

e) decyduje o przyznaniu nagród i wyróżnień oraz wymierzaniu kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoły,

f) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole, dokonuje oceny ich pracy,

g) ustala wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczycieli,

h) nie rzadziej niż dwa razy w roku przedstawia Radzie Pedagogicznej ogólne  wnioski ze sprawowanego nadzoru  pedagogicznego oraz informuje o działaniu Szkoły,

2) kieruje bieżącą działalnością  dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą Szkoły:

a) opracowuje Arkusz organizacji szkoły do dnia 30 kwietnia każdego roku zgodnie z ramowym planem nauczania,

b) ustala w oparciu  o szkolny plan nauczania tygodniowy rozkład zajęć dla każdego oddziału,

c) organizuje nabór uczniów do Szkoły,

d) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez organizację działań prozdrowotnych i organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e)  kieruje pracą  Rady Pedagogicznej,

f) czuwa nad przestrzeganiem „Regulaminu Rady Pedagogicznej”, szczególnie w zakresie trybu podejmowania i realizacji uchwał,   

g) wyraża zgodę na podjęcie działalności (po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej) przez stowarzyszenia i organizacje, których celem jest rozszerzenie i wzbogacenie pracy Szkoły. 

3. Dyrektor wykonuje swoje zadania współpracując z organami Szkoły oraz organem prowadzącym i pełniącym nadzór pedagogiczny nad Szkołą.

4. Dyrektor reprezentuje Szkołę na zewnątrz.

5. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikając z przepisów szczególnych.

§ 25

1. W Szkole działa Rada Pedagogiczna.

2. Rada  Pedagogiczna   ustala   regulamin   swojej działalności, określając w szczególności: strukturę wewnętrzną Rady, prawa i obowiązki przewodniczącego Rady i jej członków, zadania i kompetencje Rady, organizację  zebrań  plenarnych,  zasady  podejmowania  uchwał, decyzji i wyrażania opinii, powoływanie i tryb pracy zespołów i komisji Rady, postępowanie w sprawach trudnych i spornych, zasady dokonywania zmian w Regulaminie i inne.

§ 26

1. W szkole działa Samorząd Uczniowski tworzony przez wszystkich uczniów.

2. Przedstawiciele Samorządu Uczniowskiego:

1) reprezentują potrzeby i opinie społeczności uczniowskiej wobec pozostałych organów szkoły,

2) pełnią rolę rzecznika praw i interesów ucznia.
3. W ramach swoich kompetencji Samorząd Uczniowski ma prawo:

1) opiniować pracę nauczyciela przy jego ocenie,

2) zgłaszać  opinie  do  planu  wychowawczego  Szkoły  wynikające  z potrzeb i zainteresowań uczniów,

3) przedstawić wnioski i opinie dotyczące wszystkich spraw Szkoły dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców,

4) prowadzić działalność informacyjną dla wszystkich uczniów poprzez, np. gazetkę szkolną, apele, tablice ogłoszeń,

5) zgłaszać uczniów do wyróżnień i nagród przyznawanych w Szkole, 

6) udzielać poręczenia za uczniów w celu wstrzymania wyznaczonej im kary przewidzianej w zapisach statutowych,

7) wyrażać opinie ustne lub pisemne o danym uczniu na prośbę nauczyciela, dyrektora Szkoły,

8) wnioskować do dyrektora Szkoły w sprawie powołania określonego nauczyciela na opiekuna Samorządu lub jego zmiany,

9) aktywnie uczestniczyć w pracach zespołów tworzonych doraźnie w celu rozwiązywania konfliktów między uczniami lub w przypadku naruszania zasad zawartych w statucie Szkoły,

10) gromadzić i dysponować własnym funduszem służącym finansowaniu działalności statutowej Samorządu,

11) organizować działalność  kulturalną, oświatową, sportową oraz rozrywkową zgodnie  z  własnymi   potrzebami  i  możliwościami      organizacyjnymi , w porozumieniu z dyrektorem szkoły.

4. Szczegółowe zasady wybierania i działania Samorządu, w tym zdobywania funduszy i dysponowania nimi określa się w „Regulaminie Samorządu Uczniowskiego”.

§ 27

1. W Szkole  działa Rada Rodziców.

2. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców danego oddziału na pierwszym zebraniu w każdym roku szkolnym.

3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności,  w którym określa wewnętrzną strukturę i tryb pracy, szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów przedstawicieli rad oddziałowych do Rady Rodziców oraz zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców.

4. Regulamin Rady Rodziców nie może być sprzeczny z niniejszym Statutem.

5. Rada Rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu       prowadzącego     oraz  sprawującego  nadzór  pedagogiczny    z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.

6. Do kompetencji Rady Rodziców należy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczego Szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowane przez nauczycieli, z zastrzeżeniem ust. 7,

2) uchwalanie programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów, oraz potrzeb danego środowiska obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym   skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców, z zastrzeżeniem ust. 7.

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania Szkoły, 

4) opiniowania projektu planu finansowego składanego przez dyrektora Szkoły.

7. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu wychowawczego lub profilaktycznego, program ten ustali dyrektor Szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny.

Program ustalony przez dyrektora Szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną. 

8. Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł w celu wspierania działalności statutowej Szkoły.

9. Rada Rodziców służy współdziałaniu rodziców / opiekunów i kadry pedagogicznej w celu jednolitego oddziaływania na dzieci  przez  rodzinę i szkołę w procesie wychowania i opieki.

10. Rada Rodziców może wspierać Szkołę w bieżącym i perspektywicznym planowaniu  pracy,  również     w   zakresie   doskonalenia   organizacji    i poprawy warunków pracy Szkoły.

11. Rada Rodziców w ramach swojej działalności może wpływać na podnoszenie kultury pedagogicznej w środowisku lokalnym  (pedagogizacja , warsztaty).

§ 28

1. Ustala się następujący tryb przepływu informacji na terenie szkoły:

1) Zarządzenia i decyzje organu prowadzącego Szkołę i organu sprawującego nadzór pedagogiczny podaje się w formie komunikatów dyrektora szkoły zamieszczonych w Księdze Zarządzeń, na tablicy ogłoszeń w miejscach do tego wyznaczonych lub przekazywanych bezpośrednio na zebraniach Rady Pedagogicznej.

2) Wszystkie własne decyzje i zarządzenia dyrektora Szkoły zamieszcza się w Księdze Zarządzeń, fakt zapoznania się z decyzją lub zarządzeniem pracownicy Szkoły  potwierdzają własnoręcznym podpisem. 

3) Organy Szkoły powiadamiają dyrektora o uchwałach, które podjęły w ramach swoich kompetencji; dyrektor decyduje o zamieszczeniu informacji w Księdze Zarządzeń lub na tablicy ogłoszeń. 

4) Informacje dotyczące bieżącej pracy Szkoły podawane są w formie komunikatów na tablicach ogłoszeń w miejscach do tego wyznaczonych z tym, że niektóre informacje mogą być przekazywane w formie komunikatów bezpośrednio na zebraniu Rady Rodziców lub podczas zebrań z rodzicami. 

5) Zespoły Rady Pedagogicznej o swoich  decyzjach informują dyrektora (w ciągu 4 dni, w formie pisemnej: protokół lub wyciąg z protokołu ), Radę Pedagogiczną  w razie  potrzeby na najbliższym zebraniu ) oraz Samorząd Uczniowski, jeżeli decyzje jego dotyczą (w ciągu 4 dni, informacja ustna lub pisemna do opiekuna). 

6) Rada Rodziców o swoich uchwałach i decyzjach informuje dyrektora Szkoły. Informacja powinna być przekazana w formie pisemnej bądź ustnej. Dyrektor decyduje o ewentualnym przekazaniu innym organom. 

7) Dyrektor zawiadamia Samorząd Uczniowski o decyzjach dotyczących jego działalności za pośrednictwem opiekuna Samorządu. 

8) Samorząd Uczniowski za pośrednictwem opiekuna lub bezpośrednio informuje o podjętych decyzjach dyrektora i Radę Pedagogiczną.

2. W przypadku zaistnienia sporów między organami Szkoły ustala się następujący tryb ich rozstrzygania:

1) Spory dotyczące spraw pedagogicznych: Dyrektor –Rada Pedagogiczna – Wielkopolski Kurator Oświaty,

2) Spory dotyczące spraw administracyjno - finansowych: Dyrektor - Wójt Gminy Olszówka. 

Rozdział VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§  29

W     Szkole     zatrudnia   się    nauczycieli,    pracowników     administracji    i pracowników obsługi.
§  30

Wszyscy nauczyciele i pracownicy Szkoły, o których mowa w § 30 mają obowiązek zapewnić bezpieczeństwo uczniom w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę, a w szczególności znać i stosować procedurę postępowania w razie wypadku oraz znać i stosować się do  „Planu ewakuacji osób i mienia z obiektu Szkoły”.

§ 31

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy.

2. Do zadań nauczyciela należy w szczególności:

1) organizowanie zajęć z uczniami w sposób zapewniający im bezpieczeństwo i zdrowie zarówno na terenie Szkoły, jak i poza nią, jeśli plan dnia to  przewiduje 

2) realizowanie  programu  nauczania,  wychowania  i  opieki             z wszystkich przedmiotów, w klasach i zespołach, zmierzające do optymalnego osiągnięcia celów Szkoły 

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów , ich zdolności oraz zainteresowań 

4) obiektywne i systematyczne ocenianie uczniów oraz ich sprawiedliwe traktowanie 

5) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych po uprzednim rozpoznaniu potrzeb uczniów 

6) współpraca i informowanie na bieżąco rodziców, wychowawców klas, Dyrektora i Radę Pedagogiczną o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniów 

7) zapoznanie rodziców i uczniów z zakresem wymagań edukacyjnych na poszczególne stopnie szkolne oraz ze sposobami sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów 

8) dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny oraz estetykę pomieszczeń szkolnych 

9) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, gromadzenie pomocy dydaktycznych, literatury pomocniczej i popularnonaukowej.

3. Nauczyciel ma obowiązek:

1) dostosować wymagania edukacyjne do możliwości dziecka, zgodnie z zaleceniami psychologa, pedagoga, poradni psychologiczno-pedagogicznej 

2) życzliwie traktować uczniów, szanować ich godność osobistą 

3) zachować w tajemnicy  informacje dotyczące ucznia  i jego rodziny, uzyskane w trakcie kontaktów z rodzicami / opiekunami dziecka 

4) przestrzegać „Regulaminu Rady Pedagogicznej”

5) prawidłowo prowadzić dokumentację pedagogiczną (dziennik lekcyjny, arkusz ocen, dzienniki innych zajęć prowadzonych w Szkole)

6) aktywnie uczestniczyć w różnych formach doskonalenia zawodowego w Szkole i poza nią 

7) realizować zalecenia pohospitacyjne i powizytacyjne 

8)  wypełniać dyżury zgodnie z harmonogramem

9) powiadomić nauczyciela – wychowawcę o fakcie reprezentowania Szkoły przez grupę jego uczniów w konkursach, zawodach sportowych i innych imprezach  uzgodnionych z dyrektorem Szkoły 

10) przygotować – na  pisemny  wniosek  rodzica / opiekuna, w ramach swoich  kompetencji  opinie dotyczącą ucznia. Opinie wydaje się za potwierdzeniem  odbioru. Opinię  każdorazowo  parafuje   dyrektor Szkoły

11) realizować     inne     zadania     zlecone     przez  dyrektora  Szkoły.

4. Nauczyciel ma prawo:

1) wybrać  program wychowania przedszkolnego i/ lub nauczania oraz   podręczniki spośród programów i podręczników dopuszczonych do użytku   szkolnego   i    przedstawić      swoje      propozycje  Radzie  Pedagogicznej 

2) decydować   w   sprawie   doboru  metod  i  form  organizacyjnych i   środków  dydaktycznych   w    nauczaniu   swojego   przedmiotu 

3) decydować  o    treści    programu  koła lub zespołu, który prowadzi 

4) decydować  o   ocenie   bieżącej,   semestralnej  i  rocznej postępów swoich uczniów 

5) wyrażać     opinię     na      temat     zachowania     swoich    uczniów 

6) wnioskować     w     sprawie      nagród     i     wyróżnień   oraz    kar    regulaminowych dla swoich uczniów 

5. Nauczyciel podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych, korzysta    z     ochrony    przewidzianej   dla    funkcjonariuszy  publicznych.

§ 32

1. Zadania nauczyciela, któremu powierzono opiekę nad oddziałem to:

1) opracowanie planu wychowawczego klasy w oparciu o program wychowawczy Szkoły

2) stymulowanie rozwoju intelektualnego i społecznego poszczególnych uczniów 

3) inspirowanie i współudział w zajęciach zespołowych uczniów 

4) podejmowanie działań zmierzających do rozwiązywania konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami, a innymi członkami społeczności uczniowskiej

5) kształtowanie postaw społecznie pozytywnych: tolerancji, poszanowania godności  innych, tworzenia atmosfery sprzyjającej rozwijaniu więzi koleżeńskich, odpowiedzialność za swoją „małą Ojczyznę” oraz pielęgnowanie wartości ogólnoludzkich 

6) kształtowanie właściwych nawyków zdrowotnych, m.in. właściwego organizowania wolnego czasu, współodpowiedzialność za ład, czystość i estetykę klasy, Szkoły, najbliższego środowiska 

7) wdrażanie   uczniów   do   świadomego    postępowania    zgodnie  z regulaminem   szkolnym   oraz   przyjętymi   normami   prawnymi i społecznymi, wywieranie wpływu na zachowanie uczniów w Szkole i poza  Szkołą 

8) prowadzenie dokumentacji dotyczącej klasy

9) w przypadku nieobecności ucznia w Szkole trwającej dłużej niż 7 dni, wyjaśnianie z rodzicami / opiekunami przyczyny absencji. W sytuacjach uzasadnionych wychowawca ma obowiązek niezwłocznego skontaktowania się z rodzicami dziecka nawet przy nieobecności jednodniowej czy nieobecności na wybranych lekcjach lub zajęciach.

2. Powyższe zadania wychowawca realizuje poprzez:

1) indywidualizowanie form opieki nad poszczególnymi uczniami 

2) współpracę z nauczycielami przedmiotów 

3) uzgadnianie    i   koordynowanie     działań      innych    nauczycieli    w indywidualnej pracy z uczniami wymagającymi szczególnej opieki i uczniami szczególnie zdolnymi 

4) organizowanie specjalnych form pomocy uczniom przejawiającym zaburzenia   zachowania,   mającymi trudności  szkolne i wychowywanym w szczególnie trudnej sytuacji rodzinnej, tzn.:

a) kierowanie na badania pedagogiczne, psychopedagogiczne i inne specjalistyczne za zgodą rodziców / opiekunów 

b) systematyczną    współpracę    z    pedagogiem,    logopedą i w miarę potrzeb z psychologiem 

c) pomaganie w załatwianiu dostępnych form pomocy materialnej poprzez współpracę z GOPS-em 

d) prowadzenie zajęć profilaktyczno- wychowawczych 

5) planowanie i organizowanie wspólnie z uczniami swojej klasy,    różnych form życia zespołowego w Szkole i poza nią, w miarę możliwości także z ich rodzicami / opiekunami 

6) wspólnie z uczniami ustalanie treści i form zajęć w ramach godzin przewidzianych do dyspozycji wychowawcy na spotkania z klasą 

7) stwarzanie sytuacji umożliwiających działania na rzecz dobra innych 

8) uczenie demokratycznych i samorządnych form współżycia związanych ze społeczną odpowiedzialnością, z wykorzystaniem sytuacji szkolnych 

9) stałe inspirowanie uczniów do uczestnictwa w różnych formach działalności na rzecz środowiska naturalnego Szkoły i najbliższego otoczenia w tym działań związanych z  wolontariatem 

10) pomaganie  uczniom  w   poznawaniu  własnych   predyspozycji i  możliwości 

11) przekazywanie uczniom wiedzy dotyczącej systemu kształcenia      ponadpodstawowego

12) przekazywanie  uczniom  wiedzy  dotyczącej  higieny życia codziennego oraz profilaktyki uzależnień 

13) systematyczną  współpracę  z  rodzicami / opiekunami   w szczególności:

a) organizowanie planowych zebrań i dni otwartych oraz innych spotkań w miarę potrzeb 

b) zapoznanie z Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania (WSO) 

c) włączenie w sprawy życia klasy i Szkoły

d) udzielanie pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci, między innymi poprzez tematyczne pogadanki.
3. Wychowawca prowadzi dokumentację klasy:

1) nadzoruje prowadzenie dziennika zajęć lekcyjnych i wypełnia arkusze ocen 

2) wypisuje świadectwa szkolne 

3) przygotowuje i przedstawia Radzie Pedagogicznej semestralne sprawozdanie z przebiegu i efektów pracy z klasą, rodzicami  i innymi nauczycielami (zgodnie z zaleceniami dyrektora Szkoły)

4) ustala ocenę  zachowania.
4. W pracy swej wychowawca otrzymuje pomoc ze strony:

1) dyrektora Szkoły – porady prawne, informacje o formach doskonalenia umiejętności pedagogicznych i psychologicznych 

2) specjalistów poradni psychologiczno – pedagogicznej poprzez spotkania i konsultacje

3) Rady Pedagogicznej – doradztwo i współudział w podejmowaniu decyzji   dotyczących   poszczególnych   uczniów i zespołów klasowych w szczególnie trudnych sytuacjach wychowawczych.

§ 33

1. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel – bibliotekarz. 

2. Do  obowiązków   nauczyciela - bibliotekarza   należy   w   szczególności:

1) planowe gromadzenie i ewidencja materiałów bibliotecznych 

2) opracowanie formalne zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami 

3) udostępnienie zasobów biblioteki: prezencyjne i na zewnątrz 

4) selekcja i konserwacja zbiorów 

5) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej 

6) udzielanie  informacji   bibliotecznych,   bibliograficznych               i rzeczowych 

7) organizowanie warsztatu informacyjnego i kształcenie użytkowników informacji (lekcje biblioteczne ) 

8) rozpoznawanie potrzeb i zainteresowań użytkowników 

9) promocja zbiorów bibliotecznych 

10) współpraca z organami Szkoły 

11) inne wynikające z bieżącej pracy Szkoły

3. Nauczyciel – bibliotekarz zapewnia wszystkim użytkownikom bezpieczne warunki podczas korzystania przez nich z zasobów biblioteki, punktu Internetowego, współpracując przy tym z odpowiednimi organami Szkoły. 

+
§ 34

Nauczyciele  pracujący  w  Szkole  tworzą z mocy prawa i w zależności od potrzeb stałe lub doraźne zespoły. Ich powoływanie i tryb pracy określa Regulamin  Rady  Pedagogicznej.
Rozdział VII

UCZNIOWIE SZKOŁY

§ 35

1. Do Szkoły uczęszczają  uczniowie  podlegający obowiązkowi szkolnemu i dzieci w wieku 6 lat, które mają ustawowe prawo do rocznego przygotowania przedszkolnego. 

Zapisy dzieci sześcioletnich do oddziału przedszkolnego odbywają się corocznie w miesiącu kwietniu. Rodzice są zobowiązani zapisać dziecko do oddziału przedszkolnego, a także zapewnić regularne uczęszczanie dziecka do przedszkola.
2. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna  się  w tym roku kalendarzowym, w którym kończy ono 7 lat.

3. Na  wniosek  rodziców    naukę  w  szkole  podstawowej  może  rozpocząć  dziecko, które przed dniem 1 września kończy 6 lat.

4. W uzasadnionych   przypadkach obowiązek szkolny może być  odroczony  do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko  kończy 10 lat.

5. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka  do  szkoły  lub  o  odroczeniu    obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor   szkoły   po  zasięgnięciu opinii poradni      psychologiczno - pedagogicznej,     z     tym,     że    odroczenie  jednorazowo może być wydane na okres 1 roku szkolnego.

6. Do   sześcioletniej    szkoły   podstawowej   prowadzonej    przez    gminę  przyjmuje się:

· z   urzędu – dzieci  zamieszkałe  w  obwodzie danej szkoły, 

· na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) – dzieci zamieszkałe poza obwodem. Przyjęcie dziecka spoza obwodu wymaga   zawiadomienia   dyrektora   szkoły,  w której obwodzie dziecko mieszka.

§ 36

1. Uczeń ma prawo do:

1) poszanowania godności osobistej i zachowania własnej tożsamości 

2) tajemnicy życia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy swojej korespondencji 

3) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą fizyczną  i psychiczną 

4) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia oraz do zapoznania się z programem nauczania – jego treścią i celami, jak również z wymaganiami i ze szczegółowymi kryteriami i zasadami oceniania z każdego przedmiotu 

5) informacji o obowiązujących podręcznikach 

6) życzliwego i podmiotowego  traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym

7) swobody  wyrażania myśli,  przekonań   światopoglądowych           i religijnych oraz opinii dotyczących życia Szkoły – jeśli nie narusza tym dobra innych osób

8) swobodnego poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji takich, które nie naruszają jego dobra

9) wyrażania opinii, przedstawiania stanowiska (obrony) w sprawie własnej lub innych uczniów 

10) zgłaszania   opinii  i  wniosków (za    pośrednictwem    opiekuna   Samorządu  Uczniowskiego)  we   wszystkich    sprawach    Szkoły,  dotyczących w szczególności podstawowych praw ucznia 

11) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów, m.in.: podczas zajęć      lekcyjnych,  zajęć  pozalekcyjnych,  poprzez  udział   w   konkursach      przedmiotowych, sportowych i innych oraz   udział w imprezach   i    uroczystościach     organizowanych   przez   Szkołę

12) sprawiedliwej, obiektywnej i  jasnej  oceny   

13) pomocy  w  przypadku  trudności w nauce – dostosowania wymagań      do    swoich    możliwości,   pomocy    koleżeńskiej     nadzorowanej      przez            nauczyciela,    konsultacji z  nauczycielami  poszczególnych    przedmiotów 

14) pomocy zarówno w przypadku zagrożenia oceną niedostateczną, jak  i chęcią ugruntowania i poszerzenia  swoich  wiadomości  i  rozwoju zainteresowań  ze   strony   nauczyciela,   wychowawcy,   samorządu   klasowego, rady rodziców 

15) pomocy w szczególnych przypadkach  (dłuższa,    usprawiedliwiona       nieobecność          ucznia)       poprzez     indywidualne    konsultacje      z nauczycielem w czasie wspólnie uzgodnionym 

16) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zajęć     korekcyjno-kompensacyjnych, nauczania indywidualnego, zajęć      logopedycznych,  profilaktyczno - wychowawczych,  zajęć      dydaktyczno – wyrównawczych i innych na warunkach określonych      w odrębnych przepisach 

17) korzystania     z     pomieszczeń     szkolnych,      sprzętu,    środków      dydaktycznych,  zasobów  biblioteki, podczas zajęć organizowanych  przez nauczyciela 

18) do     pomocy    pielęgniarskiej      w     dniu    i     godzinach    pracy       pielęgniarki,   a   w     uzasadnionych     przypadkach    do    pomocy   medycznej   służb ratunkowych 

19) wpływania   na    życie   Szkoły przez działalność samorządową oraz      zrzeszanie się w organizacjach działających w Szkole 

20) pomocy wychowawcy, opiekuna samorządu, dyrektora, pedagoga,      psychologa  w przypadku poczucia krzywdy

21) pomocy      materialnej,      stypendialnej     lub    doraźnej    zgodnie  z  odrębnymi przepisami 

22) zwolnienia z lekcji z przypadku stwierdzenia choroby, po uprzednim      telefonicznym   poinformowaniu  rodziców  i  w sytuacji koniecznej, np.: odprowadzenia   do   domu   pod  opieką osoby dorosłej będącej     pracownikiem    Szkoły;   zwolnienia   z    aktywnego uczestniczenia      w   zajęciach  wychowania  fizycznego  po  przebytej   chorobie   lub      uzasadnionej chwilowej niedyspozycji 

23) odpoczynku podczas przerw międzylekcyjnych 

24) ograniczenia zadawania prac domowych na okres ferii i przerw   w nauce 

25) korzystania z telefonu komórkowego na terenie Szkoły:

a) wyłącznie w czasie przerwy

b) podczas zajęć dydaktycznych tylko  w wyjątkowej   sytuacji  i  za  zgodą   nauczyciela;  np.  przypadek losowy, wypadek,  choroba itp.

26) wyznaczenia „kolorowych dni”, w których może przyjść do szkoły bez mundurka.
§ 37

1. Uczeń może złożyć skargę w przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub innego pracownika Szkoły.

2. Uczeń składa skargę na piśmie skierowanym do dyrektora Szkoły w ciągu 2 dni po zaistnieniu incydentu. Pismo musi zawierać opis zaistniałej sytuacji, ewentualnie uzasadnienie wnoszonej skargi.

3. Dyrektor rozpatruje skargę w ciągu 7 dni. Przedstawia jej przedmiot na posiedzeniu Rady Pedagogicznej zwołanym w trybie pilnym.

4. Dyrektor o sposobie rozpatrzenia skargi informuje zainteresowanego ucznia (ewentualnie jego rodziców / opiekunów).

§ 38

1. Uczeń w ramach swoich podstawowych obowiązków:

1) zachowuje się w każdej sytuacji w sposób godny młodego Polaka 

2) przestrzega postanowień zawartych w Statucie i regulaminach wewnętrznych, sumiennie i odpowiedzialnie wykonuje powierzone obowiązki

3) podporządkowuje się zarządzeniom dyrektora Szkoły, poleceniom wychowawcy, innych nauczycieli, pracowników Szkoły oraz Samorządu Uczniowskiego o ile  nie  są  sprzeczne  z  prawami  ucznia określonymi w Statucie i obowiązujących  regulaminach wewnętrznych 

4) wykorzystuje w pełni  czas przeznaczony na naukę oraz rzetelnie pracuje nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejętności, bierze aktywny udział w lekcjach,  uzupełnia  braki  wynikające  z  absencji,  przynosi niezbędne  w danym dniu podręczniki, zeszyty, przybory i materiały, prowadzi starannie zeszyty przedmiotowe i wykonuje zadane prace domowe zgodnie z wymaganiami nauczyciela przedmiotu 

5) właściwie zachowuje się w trakcie zajęć edukacyjnych (skupia uwagę, nie rozmawia z innymi uczniami) 

6) systematycznie  uczęszcza  na  wybrane przez siebie zajęcia pozalekcyjne i wyrównawcze

7) jest punktualny, nie spóźnia się na lekcje 

8) przychodzi do Szkoły najwcześniej 10 minut przed rozpoczęciem zajęć określonych w tygodniowym rozkładzie zajęć obowiązkowych, dodatkowych i nadobowiązkowych, z  zastrzeżeniem, że w szczególnie uzasadnionych wypadkach, jeśli istnieje konieczność przybycia do Szkoły wcześniej, uczeń udaje się bezzwłocznie do pokoju nauczycielskiego, gdzie będzie miał zorganizowaną odpowiednią opiekę

9) w czasie lekcji nie przebywa na korytarzach szkolnych , w szatni bez nadzoru nauczyciela bądź pracownika obsługi 

10) stara się nie wychodzić do ubikacji podczas zajęć, jeżeli jest to konieczne  stara się jak najszybciej wrócić do klasy

11) przychodząc na zajęcia szkolne, pozostawia  w  szatni  wierzchnie okrycie,      obowiązkowo    zmienia    obuwie,    zachowuje   przy  tym  ład  i porządek   w pomieszczeniach. Obuwiem szkolnym jest wyłącznie   obuwie  sportowe  z  miękką  i  przeciwpoślizgową   podeszwą.   Ze   względu   na  wskazania zdrowotne  uczeń  może  posiadać  inne  obuwie;  ten  fakt   nie   musi  być  potwierdzony zaświadczeniem lekarskim

12) w    czasie   trwania   przerw    międzylekcyjnych    oraz    obowiązkowych   i    nadobowiązkowych zajęć    szkolnych    nie    opuszcza   wyznaczonego ogrodzeniem  terenu  szkoły.  Kategoryczny   zakaz   dotyczy wychodzenia  do  pobliskiego sklepu 

13) w przypadku potrzeby   zwolnienia   się  z  lekcji  przynosi pisemną prośbę   rodzica, w której rodzic dokładnie określa, z których lekcji chce zwolnić   dziecko 

14) nieobecność na zajęciach    usprawiedliwia  przedstawiając  nauczycielowi     wychowawcy pisemną informację od rodziców / opiekunów, wyjaśniającą      przyczyny nieobecności lub zwolnienie lekarskie za  ten  okres,  najpóźniej w  ciągu  jednego    tygodnia  od    powrotu  do  Szkoły. Usprawiedliwienia  ustnego  może   dokonać   rodzic   przychodząc  do   Szkoły i   przekazując  informację wychowawcy 

15) przestrzega   zasad    kultury    współżycia    w    kontaktach   z   kolegami,     nauczycielami  i  innymi  pracownikami  Szkoły,   np.   wita   się   i   żegna  z pracownikami Szkoły, nie trzyma rąk w kieszeni, nie żuje gumy,  zdejmuje nakrycie głowy itp.

16) dba o czystość i kulturę języka 

17) dba o honor i tradycję szkoły oraz współtworzy jej autorytet 

18) zachowuje   tajemnice   korespondencji   i  dyskusji w sprawach osobistych      powierzonych w zaufaniu, chyba że szkodziłyby ogółowi, zdrowiu czy   życiu 

19) przeciwstawia się przejawom brutalności i wulgaryzmom

20) dba o swój wygląd, estetyczny ubiór i uczesanie 

a) codziennie nosi mundurek szkolny. W przypadku  celowego    zapomnienia mundurka uczeń otrzymuje uwagę  i wezwanie    do rodzica o stawienie się w szkole.    Nieuzasadniony  brak    stroju      szkolnego       spowoduje     obniżenie   oceny    ze    sprawowania. Dopuszcza  się brak  stroju szkolnego  5  razy     w   ciągu   roku szkolnego.

b) na uroczystości  szkolne  wynikające  z  ceremoniału szkolnego,    grupowych  lub indywidualnych wyjść poza teren szkoły  w charakterze    reprezentanta,  imprezach    okolicznościowych,  jeśli    taką  decyzję      podejmą    wychowawcy, nauczyciele i dyrektor   Szkoły    uczeń   nosi    strój galowy: dla dziewczynek – ciemna spódniczka  i   biała    bluzka,   dla   chłopców – ciemne   spodnie  i  biała   koszula 

c) w doborze   rodzaju   fryzury,    biżuterii   należy   zachować    umiar;     zakaz     malowania   włosów   i   paznokci,   zakaz  stosowania makijażu.

21) dba  o  porządek  i  estetykę we wszystkich pomieszczeniach   Szkoły, oraz       o  otoczenie wokół Szkoły, a szczególnie o rosnącą tam zieleń 

22) jest odpowiedzialny za własne życie, zdrowie, higienę oraz wszechstronny      rozwój 

23) szanuje swoją i cudzą własność, dba o mienie Szkoły 

24) przestrzega zasad bezpieczeństwa w Szkole i poza nią (wycieczki, „zielone szkoły”, inne):

a) nie przynosi do szkoły przedmiotów, urządzeń,   materiałów    zabawek, sprzętu sportowego  do  osobistego  użytku,  które    mogą stanowić zagrożenie dla bezpieczeństwa  innych  osób 

b) nie    używa   telefonów    komórkowych,  walkmanów   lub    innych urządzeń zakłócających tok zajęć szkolnych 

c) wie,    że    za    wszystkie    szkody    wyrządzone  w szkole    odpowiadają materialnie jego rodzice 

25) nie przynosi do  Szkoły   kosztownych   zabawek   i   urządzeń  lub  innych  cennych    przedmiotów.    Szkoła    nie    ponosi   odpowiedzialności za ich zagubienie lub uszkodzenie 

26) przestrzega      kodeksu     „Szkoła     bez      przemocy”    zapobiegającego      występowaniu agresji i przemocy. 
§ 39

1. Każdy uczeń klasy VI przystępuje w kwietniu danego roku szkolnego do sprawdzianu  zewnętrznego. Dokładny termin sprawdzianu ustala dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

2. Szczegółowe warunki i sposób przeprowadzania sprawdzianu reguluje rozporządzenie Ministra  Edukacji  Narodowej   w   sprawie   warunków   i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów(…) oraz przeprowadzania  sprawdzianów i egzaminów  w Szkołach publicznych.

§ 40

1. Za szczególne osiągnięcia  edukacyjne,  wyróżniającą  postawę   społeczną   i sportową, działalność i odwagę   oraz   inną   działalność w   środowisku szkolnym i pozaszkolnym, uczeń może być nagrodzony:

a) pochwałą wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu wobec   klasy 

b) pochwałą dyrektora  Szkoły  przed  społecznością   szkolną 

c) dyplomem uznania dla ucznia i rodziców 

d) dyplomem Wzorowego Ucznia 

e) świadectwem   z  biało-czerwonym paskiem   za   promocję 

f) nagrodą rzeczową 

g) wpisem do Kroniki Szkoły 

h) Listem Pochwalnym dla rodziców 

i) zamieszczeniem    informacji   o   szczególnym   osiągnięciu   ucznia na tablicy informacyjnej

j) specjalnym dyplomem dla ucznia lub klasy przestrzegających   kodeksu „Szkoła bez przemocy”

k) reprezentowaniem Szkoły na zewnątrz 

2. Uczniowie klas I-III mogą być   nagradzani  wszystkimi  formami nagród z   wyjątkiem   dyplomu   Wzorowego  Ucznia  i świadectwa z czerwonym  paskiem.

3. Nagrody   przyznaje    dyrektor     Szkoły  na wniosek wychowawcy klasy,   zespołu nauczycieli lub samorządu Uczniowskiego 

4. Szczegółowe  zasady  przyznawania  nagród   zawarte   są     w  Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania.
§ 41

1. Uczeń,    który   nie   przestrzega podstawowych obowiązków określonych w statucie Szkoły może być ukarany:

a) upomnieniem wychowawcy 

b) wpisem do dzienniczka ucznia lub zeszytu obserwacji wychowawcy klasy

c) upomnieniem lub naganą dyrektora Szkoły wobec społeczności szkolnej

d) okresowym zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych  i szkolnych 

e) zakazem reprezentowania Szkoły na zewnątrz

f) przeniesieniem do innej szkoły za zgodą Kuratora Oświaty.
2. Dyrektor Szkoły  może   wystąpić   do   Kuratora   Oświaty   z   wnioskiem  o    przeniesienie    ucznia    do    innej    szkoły   w  przypadku gdy zmiana  środowiska wychowawczego może korzystnie wpłynąć na postawę ucznia o przeniesienie ucznia do innej szkoły wnioskuje się gdy: 

· notorycznie łamie on przepisy regulaminu szkolnego, otrzymał kary przewidziane w regulaminie, a stosowane środki zaradcze nie przynoszą pożądanych efektów

· zachowuje się w sposób demoralizujący bądź agresywny, zagrażający zdrowiu i życiu innych uczniów

· dopuszcza się czynów łamiących prawo, np. kradzież, wymuszanie, zastraszanie. 

3. Nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia.

4. Kary stosuje dyrektor szkoły na podstawie uchwały Rady  Pedagogicznej i po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.

5. Kara może być zastosowana po uprzednim wysłuchaniu ucznia.

6. Uczeń lub jego rodzice / opiekunowie lub przedstawiciele Samorządu Uczniowskiego mogą odwołać się w formie pisemnej do dyrektora Szkoły  w ciągu 2 dni od zastosowania kary.

7. Dyrektor w ciągu 3 dni przedkłada odwołanie Radzie Pedagogicznej. Rada Pedagogiczna w głosowaniu podejmuje uchwałę o  utrzymaniu kary, warunkowym   zawieszeniu   kary  (nie dłużej niż 1 miesiąc) lub – o   ile w odwołaniu ujawniono ważne i nieznane wcześniej przesłanki – podejmuje uchwałę uchylającą karę.

8. Od decyzji podjętej przez dyrektora szkoły odwołanie nie przysługuje.

9. Szkoła   ma   obowiązek   informowania    rodziców / opiekunów  ucznia o zastosowaniu wobec niego kary (formie pisemnej).

§ 42

1. W    przypadku    zaistnienia    sporów   ustala   się    następujący   tryb ich  rozstrzygania:

1) w  relacji uczeń – uczeń: wychowawca, Samorząd   Uczniowski

2) w  relacji uczeń – nauczyciel: wychowawca, dyrektor

3)  w   relacji rodzice / opiekunowie – nauczyciel: wychowawca, dyrektor.
§ 43

1. Propozycje zmian w zakresie praw i obowiązków ucznia mogą  zgłaszać nauczyciele, rodzice i uczniowie.

2. Proponowane zmiany wymagają akceptacji Rady Pedagogicznej.

3. Do przestrzegania praw i obowiązków ucznia zobowiązani są zarówno uczniowie, jak i nauczyciele.
Rozdział VIII

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 44

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi  przepisami.

§ 45
Wszelkie zmiany w niniejszym Statucie dokonuje się w trybie uchwały Rady Pedagogicznej.

