Zarzadzenie Nr 18/2011
Wojta Gminy Olszowka
z dnia 23 maja 2011 r.

w  sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu SzKkolno-
Gimnazjalnego w Lubiance

Na podstawie art. 36a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z
2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowe;j z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. Nr 60, poz. 373) Wojt
Gminy Olszéwka zarzadza, co nastepuje:

§1
Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Gimnazjalnego w Lubiance,
Pubianka 21, w sklad ktérego wchodza Szkota Podstawowa im. Sw. St. Kostki w Lubiance i
Gimnazjum im. Jana Pawta II w Lubiance.

§2

Ogloszenie konkursu stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik

do zarzadzenia nr 18/2011
Wéjta Gminy Olszéwka

z dnia 23 maja 2011 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

WOJT GMINY OLSZOWKA
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA ZESPOLU SZKOLNO-

GIMNAZJALNEGO W LUBIANCE, LUBIANKA 21, 62-641 OLSZOWKA, W SKEAD KTOREGO
WCHODZA SZKOLA PODSTAWOWA IM. SW. ST. KOSTKI W LUBIANCE I GIMNAZJUM IM.

JANA PAWLA 11 W LUBIANCE

Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, kt6ry ukonczyt studia magisterskie,
posiada przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole
wechodzacej w skiad zespotu, w ktorej wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli sa najwyzsze oraz
spetnia wymagania okreslone w pkt. I ppkt. 1-8:

. ukonczy} studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu

zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,
posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

uzyskat:
— co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
— pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
— w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat

pracy w szkole wyzszej przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,

spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela, a w przypadku nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365, z pozn.
zm.) oraz nie toczy si¢ przeciw niemu postepowanie dyscyplinarne,

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,
nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne lub o ubezwtasnowolnienie,

nie byl karany zakazem pefnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych.

Do konkursu moze przystapi¢ réwniez osoba niebgdaca nauczycielem, ktéra:

Posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskie;j,

Ukonczyta studia magisterskie,

Posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym,

Ma pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z praw publicznych,

Nie toczy sig przeciwko niej postgpowanie karne, dyscyplinarne lub postepowanie o ubezwtasnowolnienie,
Spelnia wymagania okreslone w pkt. I ppkt. 1, 4, 6, 8.

Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:
uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Zespotu Szkolno-
Gimnazjalnego w Lubiance,
poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopi¢ dowodu osobistego lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo kandydata,
zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczeg6lnosci informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
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—stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w ppkt. 3,

oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych
lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukoficzenia
kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

oswiadczenie, Ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie karne, postepowanie
dyscyplinarne lub post¢powanie o ubezwlasnowolnienie,

oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114, z
p6zn. zm.) lub w art. 147 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z
2003 r. Nr 15, poz. 148, z p6zn. zm.),

oswiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczefistwa panstwa z lat 1944-
1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425, z pézn. zm.”) - w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoty,

oryginal lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

oryginal lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.) lub w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pozn.
zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych - w przypadku osoby niebgdacej nauczycielem,

oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawa z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.) w
celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ opatrzone data i
wlasnorgcznie podpisane. W przypadku sktadania kserokopii oryginaléw winny byé poswiadczone za
zgodno$¢ z oryginatem. Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym powinno by¢ wydane przez lekarza uprawnionego do wykonywania
badan profilaktycznych.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem oraz adresem
do korespondencji kandydata z dopiskiem , KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA
ZESPOLU SZKOLNO-GIMNAZJALNEGO W LUBIANCE” w terminie do dnia 6 czerwca 2011 r. do
godziny 15:30 w sekretariacie Urz¢du Gminy w Olszéwce, Olszéwka 15, 62-641 Olszéwka pokéj nr
10. W przypadku ofert przestanych poczta decyduje data stempla pocztowego.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana zarzadzeniem Wojta Gminy Olszéwka. O
terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
pisemnie.



