Uchwala Nr XXXIX/199/2009
Rady Gminy Olszowka
z dnia 16 grudnia 2009 roku

zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$é oraz
szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom: dodatkéw motywacyjnych,
funkcyjnych i za warunki pracy oraz niektérych innych $§wiadczen ze stosunku pracy

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) i art.30 ust. 6 oraz art. 91d pkt. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 2006 Nr 97 poz.674 z pozn.
zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogllnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U Nr 22, poz. 181 z p6zn.zm.) Rada
Gminy Olszéwka uchwala, co nastgpuje:

§1

W uchwale Nr XXX/150/2009 Rady Gminy w Olszéwce z dnia 21 kwietnia 2009 roku w
sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom: dodatkéw motywacyjnych, funkcyjnych i za warunki pracy
oraz niektérych innych s$wiadczen ze stosunku pracy, opublikowanej w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 23 czerwca 2009 r.. Nr 123, poz. 1994,
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. §3 otrzymuje brzmienie:
,»§3. Tworzy si¢ fundusz na dodatek motywacyjny od wynagrodzenia zasadniczego:

a) dla nauczycieli —5 %,

b) dla dyrektorow -5 % ,,

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie

szczegblnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, a w

szczegblnoscei stosowanie efektywnych metod nauczania prowadzonych do :

1) Uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osiagnig¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw 1 sprawdzianéw albo
sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach, prowadzenie efektywnych zaje¢ itp.

2) Umiejetnosé rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniow we wspétpracy z
rodzicami,

3) Pelne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) Posiadanie, co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego,

5) Systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ i wypeianie przydzielonych
obowiazkdw,

6) Podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych,

7) Wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,



8) Dbalos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzonych pomocy dydaktycznych
oraz innych urzadzen szkolnych,

9) Prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

10) Rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

11) Przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zadan okreslonych w art.42 ust. 2 pkt 2 i
Karty Nauczyciela a w szczegolnosci:

a)
b)
©)

d)

e)

udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

udzial w pracach komisji przedmiotowych i innych,

opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,

prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnosci w ramach wewnatrz
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkot decyduja w szczegdlnosei

nastepujace kryteria:

1) Umiejetno$¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:

a)
b)

©)
d)

przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe,
podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,
pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wilasciwego
wykorzystania na cele szkoty,

podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych;

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoly:

a)
b)

c)
d)

e)

dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,
podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

polityka kadrowa,

organizowanie konferencji szkoleniowych,

wspolpraca z placowkami doskonalenia zawodowego.

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a)
b)

c)
d)

e)

osiagniecia uczniow szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali gminy,
regionu, wojewodztwa, kraju,

dbaloéé o klimat wychowawczy konkretnych probleméw wychowawczych,
podejmowanie  efektywnych  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych
zagrozeniom spotecznym szkoty poprzez rozwigzywanie,

stwarzanie ~ warunkéw  sprzyjajacych ~ rozwojowi  samorzadnosci i
przedsigbiorczosci uczniow,

obecnos$é szkoél w érodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i
przegladach organizowanych przy wspdlpracy z instytucjami spoteczno-
kulturalnymi

konstruktywna wspblpraca z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.”

2. §10 pkt 1 ppkt 1 otrzymuje brzmienie:
,,1) wychowawstwa w wysokosci — 70 zi miesiecznie”.



§2

W pozostatym zakresie uchwala nie ulega zmianie.

§3

Wykonanie niniejszej uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Olszowka.
§4

Niniejsza uchwata ma zastosowanie do wynagrodzen naliczanych od 1 stycznia 2010 roku.
§5

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.



