kolski Zarzadzenie Nr 16/2016
Wéjta Gminy Olszowka
z dnia 2 grudnia 2016 roku

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania dla pracownikow
samorzadowych w Urzedzie Gminy w Olszowce

Na podstawie art. 36 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.0
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016r., poz. 902) w zw. z art. 33 ust.
3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 20 16 r.,
poz. 446), Wojt Gminy Olszéwka zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie nastepujace zmiany w regulaminie wynagradzania dla
pracownikow samorzadowych w Urzedzie Gminy w Olszowce:
Dodaje sie § 7a w brzmieniu:
,§ 7a.1.Kierownik urzedu moze przyznac pracownikowi pomocniczemu i
obstugi premie uznaniowa, z tytutu realizacji dodatkowych zadan w
wysokosci do 30 % wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego w kwartale.
2. Premia, o ktérej mowa w § 7a punkcie 1 przyznana moze by¢
kwartalnie.
3. Kierownik urzedu informuje pracownika o przyznaniu mu premii
uznaniowej w formie pisemne;j.”
§ 2.
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.
g 3.

Regulamin wchodzi w Zycie po uplywie dwoch tygodni od podania go do
wiadomosci pracownikom, poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu
Gminy w Olszéwce z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2017 roku.



