Zarzadzenie nr 10/2009
Wéjta Gminy Olszéwka

z dnia 28 pazdziernika 2009 r.
w sprawie Regulaminu Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Olszéwce

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakltadowym funduszu
swiadezen socjalnych ( Dz. U z 1996r. Nr 70, poz. 35 — z pozniej Szymi zmianami )
zarzadzam, co nast¢puje:

§1.

Wprowadza si¢ w Urzedzie Gminy Olszéwka ,,Regulamin Zaktadowego Funduszu
Socjalnych”, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§3.

Zarzadzenie wychodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do Zarzadzenia nr 10/2009
Wéjta Gminy Olszéwka z dnia 28.10.2009 1.
w sprawie regulaminu zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych

REGULAMIN ]
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

w Urzedzie Gminy Olszéwka

I. Postanowienia Ogolne

§ 1.
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych opracowany zostat na podstawie
przepisow:

- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz.U.
z 1996r. nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.)

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. nr 43, péz. 168 z poézn. zm.),

§2. .
Regulamin okredla zasady przeznaczania $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki
korzystania z ustug i $wiadczefi finansowanych z Funduszu.

II. Tworzenie Funduszu

§3

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5%
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w  gospodarce narodowej w  roku
poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

3. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

4. Srodkami Funduszu admlmstruje pracodawca.

5. Srodki Funduszu zwigksza sie o:

a/ odsetki od $rodkéw Funduszu,

b/ darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych oraz prawnych,

¢/ inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

6. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.



IIL. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 4.

1. Z ustug i $wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych moga
korzystac:
a) pracownicy zatrudnieni na podstawie: umowy o prace na czas okreslony i nieokreslony,

na okres probny, na czas wykonania okreslonej pracy, w petnym lub niepelnym
wymiarze czasu pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

2. Ze $wiadczen socjalnych mogg korzysta¢ takze czlonkowie rodzin pracownikéw, w tym
wspOlmatzonkowie oraz dzieci.

3. Za cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w ust. 2, uwaza sie:
a) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspoéimatzonkéw
— do czasu ukoficzenia 18 lat, a jezeli pobieraja nauke w formach szkolnych — do
ukoriczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,
b) osoby wymienione wczedniej, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci - bez wzgledu na wiek,
¢) wspotmatzonkéw prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe.

§ 5.

Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:
a) o niskim dochodzie na osobe w rodzinie,
b) wychowujacym samotnie dzieci, wykazujacym niski dochdd na osobe w rodzinie,
c)majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej
opieki i leczenia, oraz wychowujacym dzieci cze$ciowo lub catkowicie osierocone —
o niskim dochodzie na osobe w rodzinie,
d) niepetnosprawnym,

IV. Przeznaczenie $srodkow Funduszu

§ 6.

Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na:
1/ udzielenie pomocy rzeczowo — finansowej w formie bezzwrotnej zapomogi
uprawnionym, dotknigtych wypadkami losowymi — zapomoga losowa lub znajdujacym
si¢ w szczegOlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.- zapomoga socjalna,
2/ dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej, dofinansowanie imprez
okoliczno$ciowych i pracowniczych,
3 /pomoc $wigteczna w postaci rzeczowej lub pienigznej ,

4/ dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie,
5/ pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

V. Zasady i warunki przyznawania §wiadczen



fum—y

1.

§7

Wysokos¢ i czgstotliwos¢ przyznawanych swiadczen z Funduszu uzalezniona jest od
wielkosci Srodkéw, jakimi dysponuje Fundusz. Wysokos¢ poszczegdlnych $wiadezen
jest ustalana corocznie.

Wysokos¢ swiadezen jest ustalana proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu
zatrudnienia w danym roku.

Przyznanie 1 wysokos$¢ $wiadczen z Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osob uprawnionych. Podstawa do przyznania s$wiadczen
okreslonych w § 6 pkt. 1, 3 i 4 jest $redni miesieczny dochéd brutto przypadajacy na
osobg w o$wiadczeniu miesigczny dochéd brutto na pracownika, za ostatni miesigc na
podstawie zlozonego o$wiadczenia. Pracownik ma obowiazek wykazaé w
oswiadczeniu pelng wysokos¢ dochodéw uzyskiwanych ze wszystkich zrodet.

Nie zlozenie o$wiadczenia o dochodzie powoduje przyznanie $wiadczenia w
najnizszej wysokosci okreslonej w tabeli dofinansowan.

Warunkiem dofinansowania wypoczynku urlopowego, o ktérym mowa w § 6 pkt 4
jest przepracowanie przez pracownika ostatniego pelnego roku kalendarzowego 1 jest
udzielane po ztozeniu wniosku o udzielenie urlopu wypoczynkowego obejmujacego
co najmniej 14 nastepujacych po sobie dni kalendarzowych.

Podanie falszywych informacji o dochodach w rodzinie przez osobg uprawniong
powoduje utratg¢ uprawniefi do korzystania ze $wiadczen z Funduszu przez okres 1
roku.

§8.

Zapomoga moze zosta¢ przyznana uprawnionemu na pokrycie wydatkéw zwigzanych

z likwidacja skutkow indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych lub jezeli
wykaze zaistnienie trudnej sytuacji zyciowe;j .

2. Laczna warto$¢ przyznanych uprawnionemu zapomoOg w danym roku nie moze

3.

przekroczy¢ minimalnego wynagrodzenia.
Wysokos¢ swiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 jest ustalana na podstawie ztozonego

przez pracownika wniosku, przy uwzglednieniu $redniego miesigcznego dochodu brutto
przypadajacego na jednego cztonka jego rodziny.

4. Do wniosku o przyznanie zapomogi socjalnej wnioskodawca winien zalaczyc

5.

odpowiednie do zaistnialej sytuacji zyciowe;j dokumenty, potwierdzajace zasadnosé
udzielania zapomogi socjalnej, jak np.:

a) dokumenty potwierdzajace wysoko$é osiaganych miesiecznie przez wnioskodawce

1 cztonkow jego rodziny dochodéw ( o$wiadczenie ).

b) oswiadczenie o dtugotrwalym leczeniu, potwierdzone odpowiednim zaswiadczeniem

lekarskim,

¢) rachunki, faktury VAT zakupione lekarstwa, konieczne platne badania lekarskie,

rehabilitacje, sprzet inwalidzki czy ustugi medyczne.
Warunkiem przyznania zapomogi losowe;j jest przedtozenie nastepujacych dokumentow
potwierdzajacych zasadnos¢, ktérymi w zaleznosci od zaistnialej sytuacji, moga by¢

m.in.

a) orzeczenia instytucji, ktora w ramach swoich uprawnief jest wladna okresli¢ stopien
szkody pracownika poniesionej w skutek kleski zywiotowej, w szczegdlnosci

powodzi



lub pozaru, albo innych zdarzen losowych,

b) zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajacy zaistnienie zdarzenia losowego.,
c) rachunki, faktury VAT, potwierdzajace poniesienie przez wnioskodawce wydatkow.
6. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ udzielania zapomogi socjalnej w szczeg6lnych przypadkach,
na wniosek kierownika jednostki lub bezposredniego przetozonego pracownika, a z

réznych przyczyn wstrzymujacy si¢ z wystapieniem osobistym o zapomoge.

§9.

1. Podstawa przyznania pomocy socjalnej finansowanej z ZFSS jest wniosek osoby
uprawnionej do korzystania z pomocy ZESS,

2. Swiadczenia socjalne finansowane z ZFSS nie maja charakteru roszczeniowego, co
oznacza, ze osoby uprawnione do korzystania, ktére nie uzyskaty $wiadczenia, nie moga
wnosi¢ jakichkolwiek roszczen.

3. Negatywnie zaopiniowane wnioski 0s6b uprawnionych ubiegajacych sie o pomoc z
ZFSS nie wymagaja uzgodnienia.

§ 10.

1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane m. innymi na:
a) uzupetnienie wkladow mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych,
b) budowe domu jednorodzinnego labo lokalu w domu mieszkalnym,
¢) nadbudowg i rozbudowe budynku mieszkalnego,
d) przebudowe strychu, suszarni badZz pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkalne,
€) remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego.
1. Maksymalna taczna wysoko$¢ pozyczki o ktérej mowa w § 8 ust. 1 nie moze
przekroczy¢ 2.000 zi.
2. Oprocentowanie pozyczki wynosi 3 % w skali roku i jest sptacane jednorazowo przy
splacie pierwszej raty pozyczki.
3. Warunkiem udzielenia pozyczki jest porgczenie jej splaty przez co najmniej 2 osoby
posiadajace wedtug oceny jednostki zdolnos¢ finansowa.
4. Uzyskanie kolejnej pozyczki jest mozliwe w przypadku splaty co najmniej 50%
dotychczasowego zadluzenia.
5. Splata pozyczki, o ktérej mowa w § 8 ust. 1 rozpoczyna si¢ po uplywie miesiaca od
jej udzielenia.
6. Termin splaty pozyczki nie moze w sumie przekroczy¢ 2 lat.
7. Na wniosek pozyczkobiorcy moze zostaé zastosowany okres karencji w splacie
pozyczki jednak nie dtuzszy niz 3 miesiace.
8. Splata pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
a/ ustania stosunku pracy bez wzgledu na sposéb ustania,
b/ stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie falszywych danych,
¢/ stwierdzenia, ze pozyczka zostala wykorzystana w calosci na cele inne niz
okreslone w umowie pozyczki.
9. Pracownik, w umowie pozyczki wyraza zgode na potracanie rat pozyczki z jego
wynagrodzenia za pracg, nagrod, premii, zasitku chorobowego.
10. W przypadku niesplacenia pozyczki wzywa si¢ dluznika na pismie do uregulowania
naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie takze poreczycieli.
11. W przypadku nieuregulowania pozyczki w dniu ustania stosunku pracy, naliczane
beda odsetki w wysokosci ustawowej od dnia ustania stosunku pracy.



VI. Postanowienia koncowe

§11.
Tres¢ regulaminu zostata uzgodniona z przedstawicielami pracownikéw Urzedu
Gminy Olszowka.
Decyzje w sprawie wydatkowania srodkéw Funduszu podejmuje Wéjt Gminy
Olszéwka po zaopiniowaniu przez Komisje Socjalna.
Komisje Socjalng powotuje Wojt Gminy Olszéwka w drodze Zarzadzenia, po
wybraniu jej sktadu przez pracownikéw Urzedu Gminy Olszéwka.
Tabela pomocy $wigtecznej udzielonej w 2009 r. oraz wzér o$wiadczenia o dochodzie
przypadajacym na 1 czlonka rodziny stanowi zalacznik do niniejszego regulaminu.

§12.

. Biezaca ewidencje wydatkéw i przychodéw Funduszu prowadzi dzial finansowo —
ksiggowy jednostki.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, zastosowanie maja przepisy
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczeni socjalnych (Dz. U z
1996 r., Nr 70, poz. 335 ze zm.) i wydane na jej podstawie akty wykonawcze.

§ 13.

Regulamin obowiazuje od dnia 01 listopada 2009 r.



Zalacznik nr do regulaminu ZFSS

( stanowisko)

Oswiadczenie

O dochodach rodziny osoby ubiegajacej si¢ o przyznanie swiadczen z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w 2009 roku — pomoc $§wiateczna

1. We wspélnym gospodarstwie domowym pozostaje wraz ze mnq ......... 0séb.

2. Oswiadczam, ze dochody miesigczne brutto osiagniete przez wszystkich cztonkéw rodziny
w miesigcu poprzedzajacym zlozenie o§wiadczenia wynosza;

- dochody z tytutu zatrudnienia -

- inne dochody, w tym dochody z gospodarstwa rolnego- ......... zt

Po zsumowaniu wszystkich dochodéw i podzieleniu ich przez liczbe cztonkéw rodziny $redni

doch6d miesigczny na jedng osobg w mojej rodzinie wynosi ........... zk

Jednoczesnie zobowigzuje si¢ do informowania (niezwlocznie) o wszelkich zmianach

dotyczacych w/w danych.

Olszowka, dnia

...............................................................................................

(podpis)

Pouczenie

1. Dochdd z gospodarstwa rolnego ustala si¢ na zasadach przyjetych przy ustalaniu $wiadczen rodzinnych tj.
171,33 zt z ha przeliczeniowego.

2. Przez cztonkéw rodziny (rodzing) rozumie si¢ osoby pozostajace we wspélnym gospodarstwie domowym.



TABELA

Pomocy swigtecznej dla pracownikéw Urzedu Gminy w 2009 roku

Wysokosé kwoty pomocy okresla ponizsza tabela:

Sredni miesieczny dochdd na czlonka
rodziny pracownika Kwota dofinansowania
Brutto w zt Brutto w zt
do 1000 500
1001-2000 450
2001 i wigcej 400




