ZARZĄDZENIE NR 19/2004

Wójta Gminy Olszówka

z dnia 20.10.2004 r.

w sprawie określenia składu Gminnego Zespołu

Reagowania Kryzysowego oraz Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Zespołu Reagowania Kryzysowego

Na podstawie art. 12 ustawy z dnia 18 kwietnia 2002r o stanie klęski żywiołowej /Dz. U. Nr 62, poz. 558 i Nr 74, poz. 676/ i §4 ust. 3 i 6-8 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 03.12.2002 r. w sprawie sposobu tworzenia gminnego zespołu reagowania kryzysowego oraz Rządowego Zespołu Koordynacji Kryzysowej i ich funkcjonowania /Dz. U. Nr 215, poz. 1818/ zarządzam, co następuje:

§1

W skład stałej Grupy Planowania Cywilnego wchodzi przedstawiciel:

1. Ochotniczej Straży Pożarnej

2. Spraw obronnych i obrony cywilnej

3. Inwestycji i gospodarki komunalnej.

§2
W skład stałej Grupy Monitorowania, Prognoz i Analiz wchodzi:
1. Przedstawiciel Komisariatu Policji

2. Komendant Gminnej Straży Pożarnej

3. Przedstawiciel Stacji Sanitamo-Epidemiologicznej

4. Przedstawiciel Weterynarii

5. POADiA

6. DWA.

§3
W skład czasowej Grupy Zabezpieczenia Logistycznego wchodzą pracownicy:
1. Ewidencji ludności

2. Referent ds. gospodarki komunalnej

§4
W skład czasowej Grupy Opieki Zdrowotnej i Pomocy Socjalno Bytowej wchodzi przedstawiciel:

1. Niepublicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej

2. Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej.

§5

Imienny wykaz składu osobowego grup, o których mowa w § 1-4 określa załącznik do zarządzenia.

§6

Wójt może uzupełnić skład Zespołu o innych specjalistów.

§7
Gminny Zespół Reagowania kryzysowego działa w oparciu o Regulamin Organizacyjny pracy stanowiący załącznik nr 2 do zarządzenia.

§8

Na Szefa Gminnego Zespołu Reagowania Kryzysowego wyznacza się Wójta Gminy - Pana Włodzimierza Fraszczyka.

§9

Na zastępcę wyznacza się Sekretarz Gminy - Panią Elżbietę Wieczorek.

§10

Miejscem pracy Zespołu jest Urząd Gminy w Olszówce, pokój nr 9.

§11

Wykonanie Zarządzenia powierza się Szefowi Gminnego Zespołu Reagowania Kryzysowego

§12

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 20 października 2004 r.

ZAŁĄCZNIK Nr l

do Zarządzenia Nr 19/2004 Wójta Gminy z dnia 20.10.2004r określający imienny wykaz składu osobowego grup, o których mowa w § 1-4

1. Grupa Planowania cywilnego
· sekretarz urzędu - Wieczorek Elżbieta

· inspektor ds. OC - Twardowska Leokadia

· referent ds. gospodarki komunalnej - Maluga Karol.

2. Grupa Monitorowania Prognoz i Analiz
· DWA /Drużyna Wykrywania i Alarmowania/

· POADiA- przedstawiciel pełniący dyżur

· Komendant Gminny OSP - Urbanmk Paweł

· Przedstawiciel Komisariatu Policji

· Przedstawiciel Weterynarii

· Przedstawiciel Stacji Sanitamo-Epidemiologicznej.

3. Grupa Zabezpieczenia Logistycznego
· inspektor ds. ewidencji ludności - Sochacka Janina

· referent ds. gospodarki komunalnej - Maluga Karol

4. Grupy Opieki Zdrowotnej i Pomocy Socjalno-Bytowej
· Kierownik Niepublicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej

· Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej - Czubaszewska Bożena.

ZAŁĄCZNIK Nr 2

do Zarządzenia Nr 19/2004 Wójta Gminy z dnia 20.10.2004r. określający regulamin pracy, o którym mowa w §7

REGULAMIN ORGANIZACYJNY PRACY GMINNEGO ZESPOŁU REAGOWANIA KRYZYSOWEGO PRZY WÓJCIE GMINY W OLSZÓWCE

ROZDZIAŁ 1

Postanowienia ogólne i struktura organizacyjna Gminnego Zespołu Reagowania Kryzysowego
§1

2. Regulamin organizacji pracy Gminnego Zespołu Reagowania Kryzysowego określa szczegółową organizację oraz tryb pracy Zespołu, a także zakresy działania jego grup stałych i czasowych.

3. Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

· Zespole - należy przez to rozumieć Gminny Zespół Reagowania Kryzysowego

· Szefie Zespołu - należy przez to rozumieć Szefa Gminnego Zespołu Reagowania Kryzysowego.

§2

4. W skład Zespołu wchodzą:

· Szef Zespołu - Wójt Gminy - Pan Włodzimierz Fraszczyk

· Z-ca Szefa - Sekretarz Gminy - Elżbieta Wieczorek.

2. Grupę planowania cywilnego oraz grupę monitorowania, prognoz i analiz stanowią przedstawiciele komórek organizacyjnych urzędu gminy.

ROZDZIAŁ 2

 Tryb pracy zespołu
§3

1. Grupa planowania cywilnego oraz monitorowania prognoz i analiz pracuje zgodnie z rozkładem czasu pracy obowiązującym w UG. Ze składu osobowego grup organizowany jest całodobowy dyżur.

2. W czasie obowiązywania klęski żywiołowej Zespół pracuje w składzie grup roboczych o charakterze stałym i czasowym w trybie ciągłym z zapewnieniem zmianowej pracy osób wchodzących w ich skład.

§4

Posiedzenia odbywają się zgodnie z przyjętym Rocznym Planem Pracy, a także w zależności od potrzeb.

W przypadkach wymagających natychmiastowej analizy i oceny zagrożeń oraz koordynacji działań ratowniczych na terenie gminy Szef Zespołu może zarządzić posiedzenie zespołu w trybie natychmiastowym.

§5

4. Zespół zbiera się w składzie ustalonym każdorazowo przez Szefa Zespołu

5. Na posiedzenia Zespołu mogą być zaproszone przez Szefa Zespołu osoby nie będące jego członkami.

§6

Posiedzenie zwołuje Szef Zespołu.

§7

Posiedzeniem kieruje Szef zespołu, a w razie zaistnienia okoliczności uniemożliwiających sprawowanie jego funkcji, powierza on kierowanie pracami Zespołu Zastępcy.

ROZDZIAŁ 3

Zadania realizowane przez Zespół
§8

Do zadań Zespołu należy w szczególności:

l. Przygotowanie rocznego planu pracy zespołu 

2. Opracowanie regulaminu bieżących prac zespołu oraz działań w sytuacjach zagrożeń katastrofą naturalną lub awarią techniczną noszącą znamiona klęski żywiołowej.

§9

Podstawowe zadania grup:

1. Grupa planowania cywilnego:

· opracowanie i uaktualnianie, przy udziale straży i służb powiatowych Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego 

· opracowanie procedur reagowania kryzysowego 

· planowanie i organizowanie szkoleń i ćwiczeń z problematyki zarządzania kryzysowego.

2. Grupa monitorowania prognoz i analiz monitorowanie nadzwyczajnych zagrożeń:

· uruchamianie procedur reagowania kryzysowego oraz systemu powiadamiania członków zespołu                            s
· prowadzenie ewidencji zasobów sił i środków reagowania

kryzysowego „Drużyny Wykrywania i Alarmowania" i obsługa urządzeń teleinformatycznych oraz przekazywanie i zbieranie dla potrzeb zespołu: zadań, raportów, sprawozdań itp.

3. Grupa zabezpieczenia logistycznego:

· prowadzenie bieżącej oceny i ewidencjonowanie potrzeb

· określenie priorytetów w zaopatrzeniu

· pozyskiwanie materiałów i sprzętu dla zabezpieczenia warunków życiowych poszkodowanej ludności

· koordynowanie czynności związanych z szacowaniem strat i szkód 

· opracowanie bieżących sprawozdań, meldunków, raportów o przebiegu działań reagowania w części dotyczącej logistyki.

4. Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej:

· prowadzenie oceny potrzeb w zakresie opieki medycznej i pomocy socjalno bytowej                                           

· udzielanie pomocy socjalno bytowej dla ludności poszkodowanej.

ROZDZIAŁ 4

Sposób dokumentowania działań i prac Zespołu
§10

Dokumentami działań i prac zespołów są:

1. Roczny plan prac

2. Gminny plan reagowania kryzysowego

3. Protokóły posiedzeń grup roboczych

4. Karty zdarzeń

5. Inne niezbędne dokumenty

§11
Gminny Plan Reagowania Kryzysowego określa przedsięwzięcia na wypadek zagrożeń noszących znamiona klęski żywiołowej, a w szczególności:

1. Zadania w zakresie monitorowania

2. Bilans sił ratowniczych i środków technicznych niezbędnych do usuwania skutków zagrożeń

3. Procedury uruchamiania działań oraz zasady współdziałania, a także sposoby ograniczania rozmiarów strat i usuwania skutków zagrożeń.

§12

Karta zdarzeń zawiera chronologiczny opis zdarzeń i wdrożonych działań i decyzji podejmowanych w celu likwidacji zagrożeń, pomocy poszkodowanym, ograniczeniu strat, a w szczególności informacji o:

1. alarmowaniu sił ratowniczych

2. podejmowanych decyzjach w tym o zadaniach stawionych

2. formacjom ratowniczym i podmiotom ujętym w planie reagowania kryzysowego

3. liczbie poszkodowanych i wielkości strat

4. sposobie udzielania pomocy i zabezpieczeniu terenu zdarzenia.

§13 

Raport odbudowy zawierający opis i analizę skutków zaistniałego zdarzenia oraz propozycję działań mających na celu odbudowę, a w szczególności:

1. szczegółowy wykaz strat

2. projekt harmonogramu likwidacji strat i odbudowy

3. wstępny bilans potrzeb finansowych w zakresie odbudowy Raport odbudowy jest przedstawiony właściwemu organowi kierującemu działaniami w czasie klęski żywiołowej.

