Uchwala Nr XXVIII/150/2017
Rady Gminy Olszéwka
z dnia 27 lutego 2017 r.

w sprawie utworzenia Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Glebokiem

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2016 r., poz. 446 z p6ézn. zm.), art. Sc pkt 1, ust. 58 ust. 1 i 6 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2016 r., poz. 1943 z p6zn. zm.) Rada
Gminy Olszéwka uchwala, co nastgpuje:

§1
Z dniem 1 wrzednia 2017 roku tworzy si¢ Szkole Podstawowsg im. Marii Konopnickiej
w Glebokiem o strukturze I-VIII wraz z oddziatem przedszkolnym.

§2
Siedziba szkoty znajduje si¢ w miejscowosci Glebokie 88, 62-641 Olszdéwka.
§3
1. Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Glgbokiem jest gminng jednostka

budzetowa.
2. Szkola przejmuje mienie, wierzytelnosci i zobowigzania oraz dokumentacje Szkoty
Filialnej w Glebokiem.

§4
Szkole nadaje si¢ akt zatozycielski w brzmieniu zalagcznika nr 1 do niniejszej uchwaly oraz
pierwszy statut w brzmieniu zatgcznika nr 2 do niniejszej uchwaty.

§5

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Olszéwka.

§6

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

Na terenie Gminy Olszéwka do dnia 31.08.2017 r. funkcjonuje Zesp6t Szkolno-Gimnazjalny
w Lubiance, w sktad ktorego wchodzi Gimnazjum im. Jana Pawla II w Lubiance i Szkota
Podstawowa im. Sw. Stanistawa Kostki w Lubiance z filig w Glebokiem.

Przepisy ustawy Prawo o$wiatowe obowigzujace od 1.09.2017 r. nie przewiduja mozliwosci
funkcjonowania szkol filialnych o strukturze I-VIII. Majagc powyzsze na uwadze organ
stanowigcy Gminy Olszowka podjat uchwale w sprawie zamiaru likwidacji Szkoty Filialnej
w Glebokiem. W miejsce likwidowanej Szkoty Filialnej w Glgbokiem Rada Gminy Olszowka
postanowita utworzy¢ z dniem 1 wrzesnia 2017 r. Szkote Podstawowg im. Marii
Konopnickiej w Glebokiem o strukturze I-VIII, w ktorej dzieci uczgce sie¢ w filii beda
kontynuowac nauke.

Na podstawie art. 58 ust.l ustawy o systemie oswiaty tutejszy organ podjat uchwate
o utworzeniu Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Glebokiem z siedzibg
w Glebokie 88, 62 — 641 Olszéwka, nadajac akt zatozycielski oraz jej pierwszy statut.
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaly Nr XXVIII/150/2017
Rady Gminy Olszéwka

z dnia 27 lutego 2017 r.

AKT ZALOZYCIELSKI SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. MARII KONOPNICKIEJ
W GLEBOKIEM

sporzadzony na podstawie art. 58 ust. 1, 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U z 2016 r., poz. 1943 z pdzn zm.)

§1
Zaklada si¢ z dniem 1 wrzesnia 2017 roku Szkole Podstawowg im. Marii Konopnickiej w
Glebokiem.

§2

Siedziba szkoly znajduje si¢ w miejscowosci Glebokie 88, 62-641 Olszdéwka.

§3

Szkola Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Glgbokiem jest gminng jednostkg budzetows.

§4
Obwod Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Glebokiem obejmowal bedzie
miejscowosci: Debowiczki, Glebokie, Grabina, Krzewata, Nowa Wioska, Olszdéwka od nr 57-
76 1 84 — 107, Przybyszew, Tomaszew od nr 21-51 i 78.
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Zalgcznik Nr 2

do Uchwaty Nr XXVIII/150/2017
Rady Gminy Olszéwka

z dnia 27 lutego 2017 r.

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. MARII KONOPNICKIEJ W GLEBOKIEM

Nadany na podstawie art. 60 ust. | w zwigzku z art. 58 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzes$nia
1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z pozn.
zZm.)

Okreslenia

1. Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o ustawie, nalezy przez to
rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz.
1943 z pézn. zm.);

2. llekro¢ w statucie jest mowa o szkole, nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawows im.
Marii Konopnickiej w Glebokiem;

3. Ilekro¢ w statucie jest mowa o dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicéw,
samorzadzie uczniowskim nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajagce w szkole.

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
§L
1. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Glebokiem.
2. Siedzibg szkoty jest budynek potozony w miejscowosci Glebokie 88, 62-641 Olszdéwka.
3. Szkola jest gminng jednostkg budzetows.

§ 2.

Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Glgbokiem jest szkotg o strukturze I-VIII wraz
z oddziatem przedszkolnym.

§ 3.

1. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Olszéwka.
2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator O$wiaty w
Poznaniu.

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly
§ 4.
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty i wydanych na jej
podstawie aktéw wykonawczych oraz innych obowigzujacych uregulowan prawnych:



1)

2)

3)

4)

umozliwia zdobycie wiedzy i umieje¢tnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoty,

umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia

poprzez:

a) poradnictwo pedagogiczne,

b) rozwijanie zainteresowan na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych i zajeciach
pozalekcyjnych,

ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych

w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku ucznia poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow szkoty,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw,

c) realizowanie uchwalonego przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna,
programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb srodowiska,

sprawuje opieke nad uczniami podczas obowigzkowych i dodatkowych zajed
edukacyjnych, nadobowiazkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych, zaje¢  dydaktyczno-
wyréwnawczych organizowanych dla uczniéw majacych trudnosci w nauce z
uwzglednieniem optymalnych warunkéw ich rozwoju, zasad bezpieczefistwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia.

§ 5.

W celu wspolpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) w zakresie nauczania, wychowania

1 profilaktyki:

1) wychowawcy klas organizujg spotkania z rodzicami poswigcone przekazaniu informacji
o zachowaniu, postepach w nauce, a takze przyczynach trudnosci w nauce ich dzieci,

2) rodzice uczniow wlaczani sg do organizacji zycia klasy poprzez uczestniczenie w
organizacji: imprez szkolnych, réznych form zaj¢¢ pozalekcyjnych, wycieczek.

Rozdzial 11
Organy szkoly
§ 6.
1. Organami szkoty sg:
1) dyrektor szkoly;
2) rada pedagogiczna.

2. Organami spolecznymi dziatajacymi w szkole sa:

1) rada rodzicow;
2) samorzady uczniowskie.

3. Kompetencje wymienionych organéw okresla ustawa.

4. Zaistniale konflikty oraz spory miedzy wymienionymi organami rozstrzyga sie w
pierwszej kolejnosci wewnatrz szkoty poprzez dialog przedstawicieli stron konfliktu,
zawsze z udzialem dyrektora szkoly. Rodzice majg prawo odwotlania sie od decyzji
dyrektora do organu prowadzacego Iub nadzorujacego, wedlug kompetencji
rozstrzyganego zagadnienia.

5. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za wymiang informacji migdzy organami.



1.
2.

Ee

§7.

Dyrektor szkoly realizuje zadania w odniesieniu do szkoty.

Dyrektor szkoty:

1) kieruje dzialalno$cig szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke na uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjgte w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg sprawdziandéw przeprowadzanych w
szkole;

8) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie i1 wzbogacenie form dzialalnoéci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

9) wspoldziatla ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;

10) wykonuje inne zadania wynikajace z ustawy oraz przepiséw szczegdlnych.

Dyrektor szkoly jest kierownikiem dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i

pracownikdw niebedacych nauczycielami:

1) zatrudnia nauczycieli i innych pracownikow;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepuje z wnioskami po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczef/nagrod i innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw
szkoty.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczna, rada

rodzicow oraz samorzgdem uczniowskim.

§8.
W szkole funkcjonuje rada pedagogiczna, w sktad ktérej wehodza dyrektor szkoty oraz
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w jednostce.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Rada pedagogiczna pracuje na zebraniach z udzialem wszystkich nauczycieli
zatrudnionych w szkole.
W zebraniu rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady.
Uchwatly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosdéw w obecnosci
najmniej polowy jej cztonkdw.



6.

10.
11.

3.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego nad szkotg w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje¢ pracy szkoly, tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,
propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu oraz jego zmian.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

§9.

Reprezentacje rodzicéw uczniow szkoty stanowi rada rodzicow.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dzialalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a. programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez
nauczycieli,

b. programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego $rodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci 1 dzialania o
charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, rodzicéw i nauczycieli;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania, ktory poleca wykona¢ dyrektorowi szkoly organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektéw ksztalcenia lub
wychowania w szkole;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1.

§ 10.
W szkole funkcjonuje samorzad uczniowski, ktéry tworza uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dzialania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin, ktéry nie



4.

moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

Regulaminy uchwalane sg przez ogél ucznibw w glosowaniu réownym, tajnym i

powszechnym.

Organ samorzadu jest jedynym reprezentantem ogdtu ucznidow.

Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i

opinie we wszystkich sprawach szkoly, dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig i stawianymi celami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowane]j oceny postepodw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji Zzycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji  miedzy  wysitkiem  szkolnym < a  mozliwoscia = rozwijania i
zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowe] oraz
rozrywkowe]  zgodnie z  wlasnymi  potrzebami 1 mozliwosciami w
porozumieniu z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

§ 11.

Wspotdziatanie organdw szkoty odbywa si¢ poprzez:

1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnienie biezace] informacji pomigdzy organami szkoly o planowanych i
podejmowanych dziataniach.

Wspoldziatanie organdw szkoty jest realizowane:

1) na posiedzeniach rady pedagogicznej szkoly z radg rodzicow 1 samorzadem
uczniowskim;

2) na spotkaniach dyrektora szkoty z rada rodzicow i samorzgdem uczniowskim;

3) poprzez biezace przekazywanie informacji na tablicy ogloszen w szkole.

Rozdzial 1V
Organizacja szkoly
§12.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Podstawe organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym stanowi
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoly do dnia 30 kwietnia kazdego
roku i zatwierdzony przez organ prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.
Arkusz organizacyjny szkoty okresla:
1) liczbe pracownikow, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze,
2) ogdlng liczbe zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielanych przez
organ prowadzacy szkote.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor szkoly, =z



uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢
okreslajacy organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢
edukacyjnych.

§ 13.
W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw pedagogicznych zgodnie z odpowiednimi zapisami
w statucie i w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny.
Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikdéw szkoly okre$laja odrebne
przepisy.

§ 14.
Zasady rekrutacji uczniéw okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 20 Iutego 2004 roku w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkét
publicznych oraz przechodzenia z jednych typdéw szkét do innych (Dz.U. z 2004, Nr 26,
p6z. 232 z pézn. zm.).
Prawa i obowigzki uczniéw, w tym przypadki w ktorych uczen moze by¢ przeniesiony do
innej szkoty, okresla statut szkoty.
Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okresla rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 roku w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandéw 1 egzaminéw w szkolach publicznych (Dz.U. z 2007r.,
Nr 83, pdz. 562 z pozn. zm.).

Rozdzial V
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoly
§ 15.
Dyrektor zatrudnia nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania pracownikow, o ktorych mowa ust. 1 okreélajg odrebne przepisy.

§ 16.

Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawg moralng i

obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Nauczyciel zobowiazany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunicza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ 1 wychowywaé¢ mlodziez w umitlowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego czlowieka;



5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i
Swiatopogladow.

Nauczyciel dba o dobre imi¢ szkoly. Zobowigzany jest dbaé o godnos$¢ zawodu

nauczyciela, w tym przestrzegaé¢ zasad wspodtzycia spotecznego oraz budowaé wiasciwe

relacje miedzyludzkie.

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ wynosi 40 godzin na

tydzien.

W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 3, oraz ustalonego wynagrodzenia

nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w odrebnych
przepisach;

2) inne zajgcia 1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania ucznidéw;,

3) zajgcia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym.

Nauczyciel wykonuje zadania:

1) prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg, jest odpowiedzialny za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw;

2) przygotowuje si¢ do zaje¢, w tym tworzy i doskonali swoj warsztat pracy w sposob
umozliwiajacy efektywna realizacje powierzonych zadan;

3) przedstawia dyrektorowi szkoly wybrany lub napisany przez siebie program
nauczania w celu dopuszczenia do uzytku w szkole;

4) przedstawia dyrektorowi szkolty wybrany przez siebie podrecznik w celu wigczenia
do szkolnego zestawu podrecznikdw;

5) planuje realizacj¢ materiatu nauczania,

6) stosuje efektywne 1 atrakcyjne metody nauczania, uczy praktycznego
wykorzystywania zdobytej wiedzy 1 umiegjgtnosci;

7) rzetelnie 1 zgodnie z obowigzujgcymi przepisami sprawdza i ocenia osiggnigcia
uczniow;

8) realizuje zdania wynikajgce z programu wychowawczego i programu profilaktyki,

9) wspdlpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznidéw, rozpoznaje Srodowisko
rodzinne uczniéw i wspiera rodzicéw w dziataniach wychowawczych;

10) przekazuje uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) informacje wymagane
prawem;

11) wspolpracuje z wychowawcami klas;

12) wspdipracuje z wilasciwymi instytucjami w celu wspierania najstabszych
1 potrzebujacych pomocy uczniéow;

13) indywidualizuje prace, motywuje uczniow do udziatu w konkursach i zyciu
kulturalnym szkoty;

14) wykonuje zadania zwigzane z diagnozowaniem osiagni¢¢ uczniow;

15) wykonuje czynno$ci administracyjne, w tym rzetelnie i na biezgco prowadzi
dokumentacje przebiegu nauczania oraz dokumentacj¢ szkolng zwigzang



z realizowanymi zadaniami;
16) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty, w zebraniach rady pedagogicznej i w pracach
zespotow zadaniowych powotanych przez dyrektora szkoty;
17)rzetelnie 1 terminowo wykonuje zadania wynikajace z przepisdw prawa oraz zlecone
przez dyrektora szkoly;
18) przestrzega przepiséw ppoz., BHP, regulaminow oraz zarzadzen dyrektora szkoty;
19) przestrzega zasad ochrony informacji niejawnych;
20) dba o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne.
7. Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkole z uwzglednieniem nastepujacych zasad:
1) sprawdza, czy warunki panujgce w klasie nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidéw (stan
szyb w oknach, instalacji elektrycznej, mebli szkolnych);
2) w trakcie trwania lekcji nie pozostawia ucznidow bez opieki;
3) moze zwalnia¢ uczniéw do toalety pojedynczo;
4) w trakcie przerw aktywnie pelni dyzur wedlug ustalonego harmonogramu;
5) zna i przestrzega przepisy BHP oraz przepisy przeciwpozarowe;
6) wycieczki oraz wyjscia poza teren szkoly organizuje z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa uczniow okreslonych w przepisach szczegotowych;
7) w trakcie kontaktow biezacych z uczniami zawsze reaguje na wszelkie przejawy
zachowan, ktére mogg zagraza¢ zdrowiu lub Zzyciu uczniow.

§17.
1. Pedagog szkolny wykonuje nastepujace zadania:

1) uczestniczy w udzielaniu uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej
na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

2) uczestniczy w udzielaniu rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu rodzicOw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosei
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw;

3) prowadzi dziatania pedagogiczne majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym
ucznidéw szczegoblnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia;

4) uczestniczy w pracach zespotow do spraw planowania i koordynowania udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej poszczegdlnym uczniom, a takze oceny
efektywnosci tej pomocy;

5) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne dotyczace poszczegdlnych uczniow,
w tym diagnozuje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne;

6) wspiera mocne strony uczniow;

7) minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych;

8) zapobiega zaburzeniom zachowania;

9) realizuje rozne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku szkolnym



1 pozaszkolnym poszczegdlnych ucznidow;

10) prowadzi terapi¢ indywidualng i grupowa;

11) stuzy radg i pomoca uczniom przezywajacym trudnosci wynikajgce z niepowodzen
szkolnych badz konfliktéw rodzinnych i osobowosciowych;

12) wspdldziala z dyrektorem szkoty, wychowawcami klas i wychowawcami $wietlicy
w zakresie rozwigzywania indywidualnych i grupowych probleméw opiekunczo —
wychowawczych;

13) wykonuje zlecone przez dyrektora szkoly zadania z zakresu wspdtpracy z sadami,
policja, poradniami i osrodkami oraz innymi podmiotami wspierajgcymi szkole
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych, dydaktycznych, opiekuficzych;

14) przygotowuje zlecone przez dyrektora szkoty projekty opinii i materiaty analityczne,
w tym roczne sprawozdania o sytuacji opiekunczo - wychowawczej szkoty.

Pedagog szkolny prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy obejmujgca:

1) dziennik zaje¢ pedagoga szkolnego;

2) indywidualne teczki dla kazdego ucznia objetego pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, zawierajagce dokumentacj¢ badan i czynnosci uzupelniajacych
prowadzonych przez pedagoga, psychologa, logopede, doradce zawodowego i lekarza,
a takze karty indywidualnych potrzeb ucznidéw;

3) zeszyt wywiadow $rodowiskowych;

4) dokumenty wydawane przez poradnie psychologiczno- pedagogiczne;

5) dokumenty potwierdzajace udzielanie wsparcia socjalnego uczniom bedgcym w
trudnej sytuacji materialne;j.

§ 18.
Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w danym oddziale, ktory petni funkcje wychowawcy klasy. Do
zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami danej klasy:
a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;
b) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;
¢) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

2) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami r6znych form zycia
zespotowego, rozwijajacych dziecko i integrujacych zespot klasowy;

3) badanie przyczyn niewlasciwych zachowan ucznidéw, udzielanie im pomocy, rad
1 wskazoéwek w trudnych sytuacjach wychowawczych;

4) ksztaltowanie wiasciwych relacji migdzy uczniami opartych o zyczliwo$c,
wspotdziatanie, kolezenstwo i przyjazn,

5) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami uczniéw, informowanie ich o postepach w
nauce 1 zachowaniu uczniéw poprzez indywidualne rozmowy, zebrania, angazowanie
rodzicéw w zycie klasy i szkoty;

6) wspolpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczgcymi pomoc
w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci ucznidw, ich probleméw zdrowotnych oraz



zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien;

7) zapoznawanie rodzicéw z planowanymi dzialaniami wychowawczymi dotyczacymi
zespotu klasowego, statutem oraz dokumentami wewnatrzszkolnymi;

8) wykonywanie zleconych przez dyrektora szkoly czynnosci administracyjnych
dotyczacych klasy, prowadzenie dziennika lekcyjnego, dokonywanie wpisow w
arkuszach ocen uczniéw oraz wypisywanie swiadectw szkolnych;

9) opracowywanie zleconych przez dyrektora szkoty projektow opinii, materiatow
analitycznych oraz sprawozdan dotyczacych przebiegu i wynikéw swojej pracy.

Poczatkujacym nauczycielom - wychowawcom pomocy w realizacji ich zadan udzielajg

dyrektor szkoty oraz inni do§wiadczeni nauczyciele wychowawcy.

§ 19.

W szkole zatrudnia si¢ pracownikdédw administracji i obstugi, do obowigzkow ktorych

nalezy:

1) rzetelne wykonywanie obowigzkoéw zgodnie z przydzialem czynnosci;

2) przestrzeganie regulaminu pracy;

3) poszanowanie mienia szkolnego;

4) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

5) rzetelne wykonywanie biezacych polecen dyrektora szkoty;

6) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej;

W celu zapewnienia uczniom warunkéw bezpieczenstwa pracownicy administracji 1

obstugi w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1) sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wplywajacych
na stan bezpieczenstwa uczniow;

2) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy;

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniéw poprzez
zglaszanie tych zachowan dyrektorowi szkoty lub nauczycielom;

4) dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniow ze szkoly;

5) niewpuszczanie na teren szkoly oso6b nieuprawnionych.

Rozdzial V

Prawa i obowigzki uczniéw, w tym przypadki, w ktorych uczen moze zostaé skreslony z

L.

listy ucznioéw szkoly
§ 20.
Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig celami 1 stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania.

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej.

3) przejawiania wilasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosei przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwoséci szkoty, wyrazania opinii i watpliwosci
dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskanie na nie wyjasnien i odpowiedzi.

4) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkotly i innym nauczycielom swoich
problemo6w oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien.



5) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie godnosci.

6) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym.

7) rozwijania zdolnosci, zainteresowan i talentéw, reprezentowania szkoty w konkursach
i innych imprezach zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i zdolno$ciami.

8) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob.

9) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepdw w nauce, oceny z poszczegblnych przedmiotéw otrzymuje wylgcznie za
wiadomodci i umiejgtnosci, zachowanie si¢ ucznia w szkole i poza nig ocenia sie
odrebnie.

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaj¢é pozalekcyjnych pod opieka nauczyciela.

12) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalnos¢ samorzadows oraz zrzeszanie sie w
organizacjach dziatajgcych w szkole

13) odpoczynku na przerwach miedzylekcyjnych 1 w okresie ferii — na czas ferii i przerw
$wigtecznych nie zadaje si¢ prac domowych.

14) powiadomienia z wyprzedzeniem minimum tygodniowym o terminie i zakresie
materialu pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

a) nie wiecej niz jeden taki sprawdzian dziennie
b) najwyzej dwa sprawdziany w tygodniu.
Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegaé postanowien zawartych w statucie szkoty oraz w jego zatacznikach.

2) zachowywania si¢ w kazdej sytuacji w spos6b godny mlodego Polaka.

3) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, systematycznego i aktywnego
uczestniczenia w zajeciach lekeyjnych i zyciu szkoty.

4) uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach wynikajgcych z planu zajec.

5) systematycznie przygotowywaé si¢ do zaje¢ i wykonywac prace zadane przez
nauczyciela do wykonania w domu.

6) zachowywaé nalezyta uwage na lekcjach, nie rozmawia¢, nie przeszkadzad
pozostalym uczniom w zajeciach oraz nauczycielowi w ich prowadzeniu.

7) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach lekeyjnych (usprawiedliwienie to w formie
pisemnego o$wiadczenia podpisanego przez co najmniej jedno z rodzicéw lub
za$wiadczenia lekarskiego, nalezy dostarczy¢ w dniu stawienia si¢ na zajecia).

8) przestrzegania zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty.

9) przychodzenia do szkoly nie wczesniej niz na pigtnascie minut przed pierwsza swoja
lekcja oraz opuszczania szkoty bezposrednio po zakonczeniu zajec.

10) troszczenie si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad dbanie o utrzymanie czystosci i
porzadku na terenie szkoly.

11) dokonywania napraw lub odkupienia zdewastowanego i zniszczonego sprzetu
szkolnego.



12) postgpowanie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbanie o honor i tradycje szkoty,
wspottworzenia jej autorytetu.

13) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,
podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej oraz ustaleniom samorzgdu klasowego lub szkolnego.

14) przestrzeganie zasad zycia spotecznego:

a) przeciwstawiania si¢ zasadom brutalnosei i wulgarnosci,
b) poszanowania wolnos$ci i godnosci osobistej innego czlowieka.

15) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: ,,Uczen nie pali, nie
pije alkoholu, nie uzywa narkotykow, jest schludny i czysty.”

16) dbania o schludny wyglad.

17) przestrzegania zasad dotyczacych korzystania z telefonéw komérkowych oraz innych
urzgdzen elektronicznych na terenie szkoly (powyzsze zasady reguluje zarzadzenie
dyrektora szkoty wydane w porozumieniu z Radg Rodzicow).

§ 21.
1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie,
2) wybitne osiggnigcia (zawody sportowe, konkursy, olimpiady przedmiotowe)
3) dzielnos¢ i odwage,
4) prace narzecz szkoly i srodowiska.
2. Nagrodg dla ucznia moze by¢:
1) pochwala wychowawcy wobec klasy,
2) dyplom wyr6zniajacy,
3) list pochwalny do rodzicéw,
4) nagroda rzeczowa,
5) s$wiadectwo z wyrdznieniem,
6) wpis pamigtkowy do kroniki szkolnej ucznidéw, ktérzy przyniesli zaszczyt szkole i
rodzicom.
3. O przyznanie nagrody moze wnioskowaé wychowaweca klasy lub inny nauczyciel.

§ 22.
1. Zanieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy,
2) upomnieniem dyrektora,
3) pisemnym powiadomieniu rodzicow o niewlasciwej postawie ucznia,
4) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy szkoty podstawowe;j,
5) wystgpienie dyrektora szkoty do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty w Poznaniu z
wnioskiem o przeniesienie do innej szkoty podstawowej.
2. Z wnioskiem, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 5, moze wystgpi¢ dyrektor szkoly, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w przypadku:
1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéow i pracownikow
szkotly,
2) dystrybucji narkotykéw i srodkéw psychotropowych oraz ich posiadania,



3) uzywania alkoholu i $rodkéw odurzajgcych oraz bycia pod ich wplywem na terenie
szkoty i w jej obrebie,
4) naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej innych o0s6b, w tym rdéwniez
pracownikoéw szkoty,
5) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a postepowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym,
6) dopuszczenia si¢ kradziezy,
7) falszowania dokumentéw panstwowych,
8) porzucenia szkotly i nie zgtaszania si¢ rodzicow na wezwania wychowawcy klasy.
3. Decyzje o ukaraniu ucznia karami okreslonymi w ust. 1 pkt 2-4 podejmuje, z
zastrzezeniem ust. 4, dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy.
4. Udzielenie kary wymienionej w ust. 1 pkt 4 nastepuje po zasiegni¢ciu opinii rady
pedagogiczne;.
5. W stosunku do ucznia nie mogg by¢ zastosowane dwie kary jednoczesnie.
6. O udzielonej karze powiadamia si¢ rodzicow ucznia w ciggu 7 dni, w sposob ustalony
przez dyrektora szkoty.
7. Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice majg prawo odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty
w ciggu 7 dni od powiadomienia. Dyrektor podejmuje ostateczng decyzj¢ po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe
§ 23.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 24.
Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

§ 25.
1. Szkota gromadzi oraz przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslajg
odrebne przepisy.

§ 26.

1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest rada pedagogiczna.
2. Nowelizacja statutu nastgpuje w formie uchwaty.



