Uchwata Nr XV/71/2007
Rady Gminy w Olszéwce
z dnia 18 grudnia 2007 roku

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegOtowe
warunki przyznawania nauczycielom: dodatkéw motywacyjnych, funkcyjnych
i za warunki pracy oraz niektérych innych swiadczen ze stosunku pracy w 2008
roku

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) i art.30 ust. 6 oraz art. 91d pkt. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 2006 Nr 97 poz.674 ze zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U Nr 22, poz. 181 ze zm.) Rada Gminy w Olszéwce
uchwala, co nastgpuje:

|. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkole podstawowa, gimnazjum, oddziat przedszkolny
przy szkotach podstawowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Olszowka
2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktérej mowaw pkt. |,
3) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupg,
4) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
5) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin okreslajacy w 8§ 2 ust.1 rozporzadzenia.

§2
Regulamin okresla wysokos¢ stawek, oraz szczegétowe warunki przyznawania, obliczania
I wyptacania:
1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku zawystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku zawarunki pracy,
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
6) innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy ktére maja zastosowanie do ustalenia
wynagrodzen naleznych od 1 stycznia 2008 r.

II. DODATEK MOTYWACYJNY

§3
Tworzy si¢ fundusz na dodatek motywacyjny od wynagrodzenia zasadniczego:
dla nauczycieli — 4 %,
dla dyrektorow - 4 %
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczeg6lnych
osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci stosowanie



efektywnych metod nauczania prowadzonych do :

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

Uzyskanie przez ucznidw, z uwzglgdnieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co
najmnigj dobrych osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdziandw albo sukcesami w
olimpiadach, konkursach, zawodach, prowadzenie efektywnych zaje¢ itp.

Umigjetnos¢ rozwiazywania problemoéw wychowawczych uczniow we wspOlpracy z
rodzicami,

Petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie
narzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

Posiadanie, co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
Systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ i wypetnianie przydzielonych
obowiazkow,

Podnoszenie kwalifikacji i umigjgtnosci zawodowych,

Wzbogacenie wiasnego warsztatu pracy,

Dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzen szkolnych,

Prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznegj,

10) Rzetelnei terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
11) Przestrzeganie dyscypliny pracy,
12) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci | zadan okreslonych w art.42 ust. 2 pkt 2 i Karty

Nauczycielaaw szczegblnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach komigji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi naterenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnosci w ramach wewnatrz
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkét decyduja w szczegdlnosci
nastepujace kryteria:

1)

2)

3)

Umiejetnosé racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe,

b) podegmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umigjetnos¢ ich wilasciwego
wykorzystania na cele szkoty,

d) podegimowanie dziatan zapewnigjacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych;

Sprawnos¢ organizacyjnaw realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplinapracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podgmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

€) wspdtpraca z placowkami doskonalenia zawodowego.

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osagnigcia ucznidw szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali gminy, regionu,
wojewodztwa, kraju,

b) dbatos¢ o klimat wychowawczy konkretnych probleméw wychowawczych,



podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym szkoty poprzez rozwiazywanie,

C) stwarzanie warunkOw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci
uczniow,

d) obecnos¢ szkdt w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i
przegladach organizowanych przy wspétpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi

€) konstruktywna wspétpraca z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

84
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze przekroczy¢ 10% jego wynagrodzenia
zasadniczego, a dla dyrektorow szkét nie moze przekroczy¢ 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

85
1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty i moze byc¢
przyznawany dwa razy w roku na okres 6 miesigcy w oparciu o kryteria 8 4 pkt | i do
wysokosci okreslonej w § 5.
2. Dodatek motywacyjny dyrektora przyznaje wojt dwa razy w roku na okres 6 miesiecy w
oparciu o kryteria 8 4 pkt.2 i do wysokosci okreslonej w § 5.

86

1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku
szkolnego w danej szkole, za$ na stanowisku dyrektora okres ten mozna skréci¢ do pot
roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie realizowania przez nauczyciela godzin
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczyciela
na:

1) naurlopie zdrowotnym,
2) zwolnienia lekarskiego diuzszego niz jeden miesiac.

87
Dodatek motywacyjny wyptacasie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

IIl. DODATEK ZA WY SLUGE LAT

§8
1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okreslaja przepisy art.33 ust. | Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2006, Nr 97, poz. 674 ze zm.)
oraz § rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. o ktérym
mowaw 8§ 2 ust. | Regulaminu.
2. Dodatek zawystuge lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,
2) dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca,
3) dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokosci takze w
okresie przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.
3. Dodatek zawystuge lat wyptaca si¢ z gory, terminie wyptaty wynagrodzenia.



V. DODATEK FUNKCYJNY

89

1. Dodatek funkcyjny dladyrektorow szk6t przyznaje wojt..
2. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ za:

1) warunki organizacyjne m.in.:
a) liczbe oddziatow
b) liczbe zastepcow,
2) efektywnosé¢ funkcjonowania szkoty m.in.:
a) prawidtowo prowadzona polityke kadrowa,
b) umigjetne pozyskiwanie srodkow,
c) racjonane i efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi,
d) prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
€) przestrzeganie przepisdw bhp naterenie szkoty,
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:
a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki egzamindw,
c) wyniki w olimpiadach, konkursach, zawodach.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela.

Tabela dodatkéw funkcyjnych przystugujacych nauczycielom, ktérym powier zono
stanowiska kierownicze

Stanowisko kierownicze Miesigczna
w zZtotych

Szkoly podstawowe, gimnazja
Dyrektor szkoly liczace
- do 8 oddziatow 200-550
- od 9do 16 oddziatow 220-600

. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktorym czasowo
powierzono petnienie obowiazkdéw dyrektora szkoty lub powierzono te obowiazKi
w zastepstwie od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po
trzech miesiagcach zastepstwa.

§10
. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zgecia przystuguje dodatek
funkcyjny, z tytulu powierzenia:

1) wychowawstwa w wysokosci 55 zt miesigcznie

2) funkcji opiekuna stazu w wysokosci — 40 zt miesigcznie.
. Dodatek funkcyjny po ktérym mowa w ust.1 przyznaje Dyrektor uwzglednigjac zakres i
zlozonos¢ zadan oraz warunki ich realizacji.
. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 10 ust.3 oraz w § 11 ust. | powstaje
od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nastapito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji a jezeli powierzenie to nastapito
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia".
. Dodatki  funkcyjne, o ktérych mowa w ust. |, nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwiongj nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowi , w



okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesiaca nastepujacego po miesiacu, w Ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastapito pierwszego dnia miesiaca od tego dnia.

. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowaw § 10 ust.3 nie wytacza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktérym mowaw § 11 ut. I.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sig¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzen.

V. DODATEK ZA WARUNKI1 PRACY

811

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych,

uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom szko6t podstawowych prowadzacym zajecia w klasach taczonych — w
wysokosci 25% stawki godzinowe] za kazda przeprowadzona w tych klasach
godzing nauczania,

2) nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego - w wysokosci 30% stawki godzinowe] za kazda
przeprowadzona godzing nauczania,

3) nauczycielom prowadzonym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dziecmi i
miodzieza uposledzona umystowa w wysokosci 5% stawki godzinowej za kazda
przepracowang godzing,

4) nauczycielom prowadzonym zajgcia nauczania indywidualnego normalnym tokiem
nauki dla dziecka w domu w wysokosci 10% stawki godzinowe] za kazda
przepracowana godzing.

. Dodatek za praceg w trudnych warunkach wyptaca si¢ z dotu.

V1. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE |  GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§12

. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala sig; dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbg
godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala sie w sposob okreslony w
ust. I, o ile w czasie realizacji tego zasigpstwa realizowane byly zajecia zgodne z planem i
programem nauczania danej klasy.

. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
0 ktorym mowaw ust. 1i 2, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zgje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
aco naimniegj 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

. Wymiar przydzielonych nauczycielowi godzin ponadwymiarowych nie moze przekracza¢
% tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajgé.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniu , w ktorym
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo



wolne od pracy oraz tygodniach w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ i koncza w srodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub si¢ ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 Karty Nauczyciela, pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru ( lub ¥4 gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie w takie tygodnie nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe o ktorym mowa w ust. 1, 2 przystuguje za
godziny faktycznie zrealizowane oraz zawieszone ze szczegolnych powoddw lezacych po
stronie zaktadu pracy:

1) zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem uczniow wycieczki lub imprezy,

3) choroba ucznia nauczanego indywidualnie trwajaca nie diuzej niz tydzien — traktuje
si¢ jak godziny faktycznie odbyte,

4) zawieszeniem zajec¢ z powodu rekolekgji,

5) dzien rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ w danym roku szkolnym traktuje si¢ jak
faktycznie odbyte zgodnie z przydzielonym tygodniowym planie zajgc.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z
dotu.

VII WYNAGRODZENIE ZA ZAJECIA DODATKOWE

8§13
Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego przystuguje odrgbne
wynagrodzenie okreslone w rozporzadzeniu MEN z dnia 6 marca 2006r. ( Dz. U. z dnia 17
marca 2006r.)

VII1 POSTANOWIENIA KONCOWE

8§14

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegOlne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo w szkole, ktory przystuguje w petnej wysokosci
bez wzgledu nawymiar zajec.

2. Za miesiagce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie wyptaca si¢ wedtug sredniej
urlopowej ustalonej na podstawie przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegétowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz
ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, p6z. 737 ze
zm.)

§15

1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za jeden dzien nie wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala si¢
dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. |, oblicza si¢
mnozac liczbe dni nie wykonywania pracy przez stawkg okreslona w ust. 2



§16
W przypadku rozwiazania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na
ktory zostat ustalony plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych godzin zaje¢ nastepuje z data
ustania stosunku pracy z tym, ze wszystkie przepracowane miesiace, bez wzgledu na wymiar
zrealizowanych zajg¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za
obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zajec¢ okreslony w art.42 ust.3 Karty Nauczyciela.

§17
W sprawach nie uregulowanych maja zastosowanie przepisy ustawy - Karta Nauczyciela oraz
przepisy innych ustaw i aktow prawnych.

§18
Regulamin ninigjszy zostat uzgodniony z zaktadowa organizacja nauczycielskich zwiazkéw
zawodowych istniejace na terenie Gminy Olszowka - Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego
Oddziat w Olszéwce.

§19
Traci moc uchwata nr V/21/2006 Rady Gminy Olszéwka. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokos¢ oraz szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom: dodatkdw
motywacyjnych, funkcyjnych i zawarunki pracy oraz niektorych innych swiadczen ze
stosunku pracy w 2007 r.

§20
Wykonanie Uchwaty powierza sig¢ Wojtowie Gminy.

8§21
Niniejsza uchwata stanowi podstawe do ustalania wynagrodzen nauczycieli
poczawszy od 1 stycznia 2008 roku.

§22
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Wielkopol skiego.



